Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Zespot Szkot Politechnicznych
1m. Bohaterow Monte Cassino we Wrzesni

Rok 2026/2027



1. Wstep

W  kontekscie globalizacji oraz zmian zachodzacych na rynku pracy konieczne jest

przygotowanie mtodziezy do planowania i kierowania wilasny rozwojem. Zadaniem szkoty w tym
zakresie jest, m. in. wyposazenie mtodego cztowieka nie tylko w wiedzg, ale rowniez w umiejetnosci
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowej. Kompetencje oczekiwane na
wspotczesnym rynku pracy sa najczesciej interdyscyplinarne, nie sg ograniczone do konkretnego
zawodu. Wigkszo$¢ z nich stanowiag kompetencje spoteczne, ktore sa jednym z rodzajow kompetencji
kluczowych, na ktére warto zwréci¢ szczegdlng uwage w kontekscie powszechnej juz wirtualizacji

zycia mtodego pokolenia, a takze rosngcej tendencji do pracy projektowej, nie etatowe;.

2. Cele

Do najwazniejszych celow doradztwa zawodowego zalicza si¢:

Uczniowie:

zwickszenie samo$wiadomosci uczniow w kontekscie posiadanych zdolnosci, kompetencji

i predyspozycji zawodowych,

rozwoj kompetencji przydatnych na rynku pracy,

dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej,

rozwoj umiejetnosci cyfrowych do efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat zawodow,
swiadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwigkszenie zadowolenia

z podjetych wyborow,

e przygotowania uczniéw do pelnienia r6znych rél spotecznych,
o zwigkszenie poziomu wiedzy ucznidow na temat mozliwosci edukacyjnych i zawodowych,
o uswiadomienie mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej Sciezce zawodowej,
e zapobieganie zniechgceniu, porzucaniu szkoly, a w konsekwencji podjeciu nicodpowiedniej
pracy lub trudnos$ci w jej znalezieniu,
e zwigkszenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy
Rodzice:
o dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej,
e przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji
edukacyjno-zawodowych,
e przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji niezbednych
na rynku pracy.
Szkota:

realizowanie przepisOw prawa oSwiatowego w zakresie doradztwa zawodowego,
zwickszenie konkurencyjnos$ci szkoty,

dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracownikow szkoty,

zwickszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji dziatan doradczych.

Srodowisko lokalne:

zwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote
ponadpodstawowa,
promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

3. Obszary doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe bedzie prowadzone w 5 obszarach:



obszar 1 - systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniow oraz
rodzicéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia

i kariery zawodowej,

obszar 2 - gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

obszar 3 - prowadzenie roznorodnych zajeé przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej, udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i
projektach

obszar 4 - koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkoteg/placowke,

obszar 5 - wspotpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu

i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. Moduly doradcze dla uczniéw i ich tresci

Uczen szkoly branzowej I stopnia:

Modut Tresci
Poznanie siebie e  sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio™),

e  okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

e  okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

e okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

Swiat zawodow e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
i rynek pracy pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych,

e  okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy,

e porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy,

w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika,

o konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

e okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowe;j,

e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci CV i list
motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

e przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacj¢ rozmowy
kwalifikacyjnej,

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,

e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia,

e analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do




spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego
ministra;

wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali
zawierajacych oferty pracy,

charakteryzuje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym
kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje si¢ Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji..

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cate
zycie

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,
analizuje mozliwoSci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,

okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia.

Planowanie wlasnego
rozwoju

i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty §ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasoboéw

i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac
skutki wiasnych decyzji,

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie

z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Uczen technikum:

Modut

Tresci

Poznanie siebie

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio™),

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

Swiat zawodow
i rynek pracy

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych,

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowia jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przyszlosci i zapotrzebowania rynku pracy,

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w
obszarze, w ktorym si¢ ksztatci oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,
konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami

i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwo$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej,
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci CV i list
motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacjg rozmowy
kwalifikacyjnej,




e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

e analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktorej mowa
w art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do
spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego
ministra;

e wykorzystuje umieje¢tnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali
zawierajacych oferty pracy,

e charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym
kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje si¢ Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji.

Rynek edukacyjny i |e  korzysta ze zroédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
uczenie si¢ przez cate i doskonalenia zawodowego formalnego,

zycie

e analizuje mozliwosci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

e  okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,

e  okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia..

Planowanie wlasnego |e  ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-

rozwoju zawodowej,

i podejmowanie e sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek
decyzji edukacyjno - edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasoboéw
zawodowych i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac

skutki wlasnych decyzji,
e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

5. Formy i metody realizacji dzialan doradczych

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa kierowane do trzech grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Formy i metody dziatan adresowane do uczniow:

zajecia Doradztwo zawodowe w klasach trzecich i czwartych technikum i drugiej i trzeciej
klasy szkoty branzowej I stopnia,

diagnoza i analiza potrzeb uczniéw na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet.
indywidualne konsultacje i porady,

warsztaty grupowe ukierunkowane na zwigkszanie samoswiadomosci, rozwoj kompetencji
uczniow oraz dokonywanie $wiadomych wyboréw edukacyjnych/ zawodowych,

warsztaty grupowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie sprawnego
poruszania si¢ po rynku pracy,

kota zainteresowan,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

spotkania z przedstawicielami uczelni,

gromadzenie i udostepnianie materialow dotyczacych wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej
zawodowej,

udzial uczniow w konkursach,

dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu uczniowskiego,

projekty edukacyjne.




Sposob

Formy

Formy
[ ]

y realizacji dziatan:
lekcje wychowawcze,
lekcje przedmiotowe,
zastepstwa,
zajgcia pozalekcyjne,
wycieczki,
porady indywidualne.

dziatan adresowane do rodzicow:
diagnoza i analiza potrzeb rodzicdw na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet,
prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
wyktady, prelekcje zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem rodzicow,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na rdéznych jego poziomach,
warsztaty/ szkolenia/ spotkania stuzace poglebianiu wiedzy rodzicow dotyczace;j
wspomagania dzieci,
indywidualne konsultacje i porady.

dziatan adresowane do nauczycieli:
utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet,
tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
tworzenie warunkow do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami,
udostgpnianie zasobow i materiatow doradczych.



Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2026/2027 w technikum

Obszar / modul

Zadanie

Osoba
odpowiedzialna

Odbiorcy

Termin realizacji

Metody i formy pracy

Obszar 5

Utworzenie i zapewnienie
ciaglosci dziatania
Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zgodnie ze statutem
szkoty;

Zapoznanie Rady
Pedagogicznej

z Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego

Wicedyrektor —
doradcy zawodowi

Rada Pedagogiczna

10.09.2026

Poczta elektroniczna,
posiedzenie Rady
Pedagogicznej

Obszar 5

Zapoznanie Rodzicow
zWSDZ

Prezentacja zalozen pracy
informacyjno-doradczej szkoty
na rzecz uczniow

Wychowawcy klas

Rodzice uczniow klas technikum

| zebranie
Z rodzicami

Zebranie dla rodzicow

Obszar 3/ Poznanie siebie;
Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny /
uczenie si¢ przez cale zycie,
Planowanie wlasnego
rozwoju

Prowadzenie zaje¢ z doradztwa
zawodowego

Doradcy zawodowi

Uczniowie klasy i IV (5
godzin zajec¢ dla kazdej klasy)

Caly rok szkolny

Zajecia grupowe
prowadzone metoda
warsztatowa

Obszar 3/ Poznanie siebie;
Planowanie wtasnego
rozwoju

Realizacja elementow
doradztwa zawodowego na
zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki
danego przedmiotu oraz zajec
dodatkowych zgodnie

z oczekiwaniami uczniéw

Nauczyciele,
wychowawcy

Uczniowie klas I-V technikum

Caty rok szkolny

Grupowe zajecia
aktywizujace prowadzone
metoda warsztatowa




Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Metody i formy pracy
odpowiedzialna
Obszar 3/ Poznanie siebie Udziat w organizowaniu Nauczyciele Uczniowie klas I-V technikum I kwartat 2027 Budowa i obstuga stoisk,
Planowanie wlasnego imprez szkolnych (Drzwi przedmiotoéw spotkania z uczniami
rozwoju Otwarte), angazowanie zawodowych, szkoty podstawowej
uczniéw w dziatania narzecz | pracodawcy
promocji szkoty
Obszar 3/ Poznanie siebie Udziat w organizowaniu Nauczyciele Wszyscy uczniowie technikum Caly rok szkolny Prezentacje
Planowanie wlasnego szkolen zawodowych przedmiotoéw multimedialne, filmy
rozwoju na terenie ZSP oraz w firmach | zawodowych, firmy zawodoznawcze, czynny
wspoOltpracujacych ze szkota udziat uczniéw w czgsci
praktycznej spotkania
Obszar 3/ Poznanie siebie Organizowanie zajec Nauczyciele Wszyscy uczniowie technikum Caty rok szkolny Zajecia grupowe
Planowanie wlasnego dodatkowych/ kot
rozwoju zainteresowan na terenie ZSP
Obszar 3/ Poznanie siebie Organizowanie wizyt na Nauczyciele Uczniowie klas IV i V technikum | Caty rok szkolny Wyjscia/wyjazdy
Planowanie wlasnego uczelniach wyzszych przedmiotow grupowe
rozwoju zawodowych,
Obszar 2/ Swiat zawodow Udostepnianie w bibliotece Bibliotekarz, Wszyscy uczniowie, rodzice, Caty rok szkolny Gromadzenie
i rynek pracy; Rynek filmow, ksiazek oraz doradcy zawodowi | nauczyciele i udostepnianie
edukacyjny / uczenie si¢ materiatow informacyjnych z materialow edukacyjnych;
przez cate zycie uczelni wyzszych informatoréw, ulotek, itp.
w bibliotece szkolnej,
Obszar 3/ Swiat zawodow Organizowanie zajec¢ Wicedyrektorzy, Wszyscy uczniowie technikum Caty rok szkolny Zajecia grupowe
i rynek pracy praktycznych oraz praktyk kierownik szkolenia
zawodowych u pracodawcow | praktycznego
Obszar 3/ Poznanie siebie; Indywidualne porady Pedagodzy Wszyscy uczniowie wg potrzeb Caty rok szkolny Konsultacje i porady

Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny /
uczenie si¢ przez cale zycie,
Planowanie wlasnego
rozwoju

i konsultacje

Indywidualna praca

z uczniami
przejawiajacymi
problemy z wyborem
szkoly 1 zawodu,
samooceng, planowaniem
i realizacjg planow
edukacyjno —
zawodowych




Obszar / modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Metody i formy pracy
odpowiedzialna
Obszar 1 Indywidualne porady Pedagodzy, Wszyscy rodzice wg potrzeb Caty rok szkolny Indywidualne konsultacje
i konsultacje wychowawcy i porady
Przedstawienie aktualnej
i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa
na roznych jego
poziomach
Obszar 3/ Poznanie siebie; Organizowanie spotkan Wicedyrektorzy, Wszyscy uczniowie technikum Kwiecien 2027 Indywidualne rozmowy
Swiat zawodow i rynek z przedstawicielami firm doradcy zawodowi, z przedstawicielami firm,
pracy; Rynek edukacyjny / prowadzacymi akcje nauczyciele prezentacji ofert pracy
uczenie si¢ przez cate zycie, | rekrutacyjne m.in.: Targi przedmiotéw
Planowanie wtasnego Pracy* zawodowych
rozwoju
Swiat zawodow i rynek Poznawanie zawodow Nauczyciele Uczniowie klas I-V technikum Caty rok szkolny, Wyjscia i wycieczki
pracy w swojej okolicy — spotkania przedmiotéw zgodnie z planem szkolne
zawodoznawcze zawodowych, ustalonym przez
wychowawcy opiekunow
wycieczek
Obszar 1 Zajecia informacyjne: Wychowawcy, Uczniowie klasy Il IV iV Godzina Omowienie procedur
Omowienie procedur nauczyciele technikum oraz ich rodzice wychowawcza oraz egzaminu
egzamindéw potwierdzajacych | przedmiotéw zebranie z rodzicami | potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zawodowych kwalifikacje w zawodzie
Obszar 1 Zajecia informacyjne: Wychowawcy Uczniowie klasy IV i V Godzina Omowienie procedur
Oméwienie procedur egzaminu technikum oraz ich rodzice wychowawcza oraz egzaminu maturalnego
maturalnego zebranie z rodzicami
Obszar 1 Zajecia informacyjne: Oferta Wychowawcy Uczniowie klasy 1V iV Godziny Przedstawienie oferty
ksztatcenia po ukonczeniu Doradcy zawodowi | technikum oraz ich rodzice wychowawcze oraz ksztatcenia po ukonczeniu
technikum zebranie z rodzicami | technikum
Obszar 1 Dokonanie ewaluacji WSDZ doradcy zawodowi | Dyrekcja i nauczyciele Czerwiec 2027 Dyskusja, analiza dziatan




Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2026/2027 w branzowej szkoly I stopnia

Obszar / modul Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Metody i formy pracy
odpowiedzialna
Obszar 5 Zapoznanie Rady Wicedyrektor — Rada Pedagogiczna 10.09.2026 Poczta elektroniczna,
Pedagogicznej doradcy zawodowi posiedzenie Rady
z Wewnatrzszkolnym Pedagogicznej
Systemem Doradztwa
Edukacyjno - Zawodowego
Obszar 5 Zapoznanie Rodzicow Wychowawcy klas | Rodzice uczniow klas | zebranie Zebranie dla rodzicow
z WSDZ z rodzicami
Obszar 3/ Poznanie siebie; Prowadzenie zaje¢ z doradztwa | Doradcy zawodowi | Uczniowie klasy 11 111 szkoty Caty rok szkolny Zajecia grupowe
Swiat zawodow i rynek zawodowego branzowej I stopnia (5 godzin prowadzone metoda
pracy; Rynek edukacyjny / zaje¢ dla kazdej klasy) warsztatowa
uczenie si¢ przez cale zycie,
Planowanie wlasnego
rozwoju
Obszar 3/ Poznanie siebie; Realizacja elementoéw Nauczyciele, Uczniowie klas I-I1I szkoty Caty rok szkolny Zajecia grupowe
Planowanie wtasnego doradztwa zawodowego na wychowawcy branzowej I stopnia prowadzone metoda
rozwoju zajeciach przedmiotowych warsztatowa
z uwzglednieniem specyfiki
danego przedmiotu oraz zajec
dodatkowych zgodnie z
oczekiwaniami uczniéw
Obszar 3/ Poznanie siebie Udzial w organizowaniu Nauczyciele Uczniowie klas I - 111 szkoty I kwartat 2027 Budowa i obstuga stoisk,
Planowanie wlasnego imprez szkolnych (Drzwi przedmiotoéw branzowej I stopnia spotkania z uczniami
rozwoju Otwarte), angazowanie zawodowych, szkoty podstawowej
uczniéw w dziatania na rzecz pracodawcy
promocji szkoty
Obszar 2/ Swiat zawodow Udostepnianie w bibliotece Bibliotekarz, Wszyscy uczniowie, rodzice, Caty rok szkolny Gromadzenie
i rynek pracy; Rynek filméw, ksigzek oraz doradcy zawodowi | nauczyciele i udostepnianie
edukacyjny / uczenie si¢ materiatow informacyjnych ze materiatow edukacyjnych;
przez cate zycie szkot dla absolwentow BSIS informatoréw, ulotek, itp.
w bibliotece szkolnej,
Obszar 3/ Swiat zawodow Organizowanie zaj¢¢ Wicedyrektorzy, Wszyscy uczniowie branzowej Caty rok szkolny Zajecia grupowe
i rynek pracy praktycznych oraz praktyk kierownik szkolenia | szkoty I stopnia
zawodowych u pracodawcow | praktycznego




Obszar / modul Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Metody i formy pracy
odpowiedzialna
Obszar 3/ Poznanie siebie; Indywidualne porady Pedagodzy Wszyscy uczniowie wg potrzeb Caty rok szkolny Indywidualne konsultacje
Swiat zawodow i rynek i konsultacje i porady
pracy; Rynek edukacyjny /
uczenie si¢ przez cale zycie,
Planowanie wlasnego
rozwoju
Obszar 1 Indywidualne porady Pedagodzy Wszyscy rodzice wg potrzeb Caly rok szkolny Indywidualne konsultacje
i konsultacje i porady
Obszar 3/ Poznanie siebie; Organizowanie spotkan Wicedyrektorzy, Wszyscy uczniowie branzowej Kwiecien 2027 Indywidualne rozmowy
Swiat zawodow i rynek z przedstawicielami firm doradcy zawodowi, | szkoty I stopnia z przedstawicielami firm,
pracy; Rynek edukacyjny / prowadzacymi akcje nauczyciele prezentacji ofert pracy
uczenie si¢ przez cate zycie, | rekrutacyjne m.in.: Targi Pracy | przedmiotow
Planowanie wlasnego zawodowych
rozwoju
Swiat zawodow i rynek Poznawanie zawodow w Nauczyciele Uczniowie klas I - 11l szkoty Caty rok szkolny, Wyjscia i wycieczki
pracy swojej okolicy — wyjscia do przedmiotéw branzowej I stopnia zgodnie z planem szkolne
zaktadow pracy zawodowych, ustalonym przez
wychowawcy opiekunéw
wycieczek
Obszar 1 Zajecia informacyjne: Wychowawcy Uczniowie klasy I1i 111 Godzina Oméwienie procedur
Omowienie procedur branzowej szkoty I stopnia oraz wychowawcza oraz egzaminu
egzaminOw potwierdzajacych ich rodzice zebranie z rodzicami | potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie kwalifikacje w zawodzie
Obszar 1 Zajecia informacyjne: Oferta Wychowawcy Uczniowie klasy Il branzowe;j Godziny Przedstawienie oferty
ksztatcenia po ukonczeniu Doradcy zawodowi | szkoty I stopnia oraz ich rodzice | wychowawcze oraz ksztatcenia po ukonczeniu
branzowej szkoty I stopnia, zebranie z rodzicami | szkoty branzowe;j
oferta KKZ I stopnia
Obszar 1 Dokonanie ewaluacji WSDZ doradcy zawodowi | Dyrekcja i nauczyciele Czerwiec 2027 Dyskusja i analiza dziatan




Podmioty, z ktérymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:

e Uczelnie wyzsze

e [ okalne firmy ustugowe i zaktady produkcyjne, urzedy i banki

e Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni

e Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
e Szkoty podstawowe z powiatu wrzesinskiego i powiatow osciennych



