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UMOWA O STAŻ nr …….

zawarta w dniu …….2026 r. we Wrześni, pomiędzy Stronami:

Powiatem Wrzesińskim, ul. Fryderyka Chopina 10, 62-300 Września, NIP nr 789-172-68-01, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Wrzesińskiego w osobach:
1. Anita Kraska – Przewodniczący Zarządu
2. Wiesława Kowalska – Członek Zarządu 
zwanym w dalszej treści umowy „Organizatorem stażu”

a …………. z siedzibą w…….., ul. ………., 62-300 Września, numer NIP………., numer REGON ……………… reprezentowanym przez ………… zwanym w dalszej treści umowy „Pracodawcą”

oraz Panem/Panią ………………………………………… PESEL …………………….. zamieszkałym/łą ……………………………. zwanym w dalszej treści umowy „Stażystą”, działającym w imieniu niepełnoletniego dziecka .........................................

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad i warunków realizacji stażu uczniowskiego, zwanego dalej „stażem” u Pracodawcy w zakresie projektu pn. „Nowoczesne kształcenie zawodowe – szansa dla młodzieży powiatu wrzesińskiego” w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.7 Edukacja przedszkolna, ogólna oraz kształcenie zawodowe, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
2. Staż przeznaczony jest dla uczniów Technikum nr 1 Zespołu Szkół Politechnicznych we Wrześni, ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Września.
3. Staż odbywać się będzie w zawodzie technik ………... 
4. Zakres treści nauczania realizowanych podczas stażu oraz cele edukacyjne stażu określa program stażu wraz z harmonogramem, stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
5. Program stażu wraz z harmonogramem został uzgodniony z dyrektorem Zespołu Szkół Politechnicznych we Wrześni.

§2
Okres i miejsce realizacji umowy
1. Staż należy zrealizować w łącznym wymiarze 70 godzin. 
2. Staż rozpocznie się ………….. 2026 roku a zakończy nie później niż …… 2026 roku. 
3. Staż będzie odbywał się od poniedziałku do piątku, zgodnie z harmonogramem stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy, w wymiarze nie większym niż 8 godzin na dobę i nie większym niż 40 godzin tygodniowo..  
4. Stażysta nie może odbywać go w niedzielę, święta oraz dni ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej, ani w godzinach nadliczbowych. 
5. Miejscem odbywania stażu jest: ………….. (adres: ul. …………., 62-300 Września).


§3
Zobowiązania stron umowy

1. Organizator stażu zobowiązuje się do:
1) Wypłacenia Stażyście stypendium za odbycie stażu w wymiarze określonym w §2 ust. 1 w kwocie nieprzekraczającej 2 135,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące sto trzydzieści pięć złotych 00/100), przy stawce 30,50 zł (słownie: trzydzieści złotych 500/100) za jedną godzinę stażu.  
2) Wypłacenia stypendium za faktycznie zrealizowaną liczbę godzin stażu, czego potwierdzenie stanowi lista obecności Stażysty, o której mowa w ust. 2 pkt 14.
3) Przekazania przelewem stypendium na rachunek bankowy wskazany przez Stażystę 
we wniosku o wypłatę stypendium, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do umowy, w terminie 14 dni od zatwierdzenia przez Organizatora stażu listy obecności Stażysty. Stypendium za udział w stażu jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
4) Wypłacenia wynagrodzenia dla opiekuna stażu w kwocie nieprzekraczającej  191,10 zł brutto (słownie: sto dziewięćdziesiąt jeden złotych 10/100), tj. 2,73 zł za jedną godzinę, proporcjonalnie do liczby godzin stażu faktycznie zrealizowanych przez Stażystę.
5) Wypłacenia wynagrodzenia opiekunowi stażu w terminie 14 dni od zakończenia stażu przelewem na rachunek bankowy nr ………………………………………....……..., pod warunkiem przedstawienia Organizatorowi stażu wymaganych dokumentów, 
w szczególności karty czasu pracy opiekuna stażu i zaświadczenia o odbyciu stażu. 
6) Finansowania stypendium Stażysty oraz wynagrodzenia opiekuna stażu ze środków przeznaczonych na realizację projektu, w zakresie i na zasadach określonych w dokumentacji projektowej..
2. Pracodawca, który podjął się przyjąć ucznia na staż zobowiązuje się do:
1) Opracowania wspólnie z dyrektorem Zespołu Szkół Politechnicznych we Wrześni programu stażu wraz z harmonogramem, który stanowi Załącznik nr 1 do umowy.
2) Zapewnienia Stażyście stanowiska pracy wyposażonego w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu uczniowskiego na zasadach dotyczących pracowników, określonych w odrębnych przepisach, w tym w zależności od rodzaju zagrożeń związanych z odbywaniem stażu uczniowskiego – odpowiednie środki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno być przygotowane w momencie rozpoczęcia stażu.
3) Dostępu do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych.
4) Zorganizowania i realizacji stażu zgodnie z przyjętym programem stażu w wymiarze i terminie określonym w §2.
5) Przestrzegania przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz stosowania obowiązujących 
u Pracodawcy standardów ochrony małoletnich.
6) Nadzoru i opieki nad odbywaniem stażu, w tym wyznaczenia opiekuna stażu dla Stażysty. Opiekun będzie monitorował postępy i nabywanie nowych umiejętności oraz stopień realizacji treści i celów edukacyjnych, na bieżąco będzie udzielał informacji zwrotnej Pracodawcy.
7) Przeprowadzenia stażu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniając bezpieczeństwo i higienę pracy.
8) Zapewnienia odpowiednich warunków związanych z realizacją stażu w miejscu jego odbywania.
9) Przeprowadzenia nieodpłatnie przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania uczestnika stażu z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowiązującymi w miejscu odbywania stażu.
10) Zapoznania Stażysty z jego obowiązkami oraz uprawnieniami.
11) Należytego udokumentowania realizacji stażu poprzez dokonanie oceny stażu i wydania opinii o Stażyście oraz zaświadczenia o odbyciu stażu wg wzorów określonych w Załączniku 
nr 3 i Załączniku nr 4 do umowy.
12) Zatwierdzania listy obecności Stażysty oraz sprawozdania sporządzonego przez Stażystę na zakończenie stażu. 
13) Przekazania Organizatorowi stażu listy obecności Stażysty za cały okres odbywania przez niego stażu. Lista obecności lub wydruk z systemu elektronicznego potwierdzające obecność stażysty na stażu uczniowskim u pracodawcy muszą zawierać informację nt. liczby godzin stażu w każdym dniu odbywania stażu uczniowskiego oraz muszą być podpisane przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski.
14) Dostarczenia Organizatorowi stażu w ciągu 7 dni od zakończenia stażu:
a) zaświadczenia potwierdzającego odbycie przez Stażystę stażu,
b) karty pracy opiekuna stażu.
15) Niepowierzania Stażyście prac szczególnie niebezpiecznych w rozumieniu przepisów prawa pracy oraz czynności niedopuszczonych do wykonywania przez osoby w wieku Stażysty.
16) Bezzwłocznego poinformowania Organizatora stażu za pośrednictwem wyznaczonej przez niego w §4 ust. 2 osoby do kontaktu o każdym dniu opuszczenia stażu przez Stażystę oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
17) W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego bądź wypadku u Pracodawcy z udziałem Stażysty,  Pracodawca:
a) niezwłocznie powiadomi Organizatora stażu za pośrednictwem wyznaczonej przez niego w §4 ust. 2 osoby do kontaktu,
b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
c) powiadomi rodziców Stażysty (opiekunów prawnych);
d) sporządzi właściwą dokumentację powypadkową.
3. Stażysta zobowiązuje się do:
1) Zapoznania się z zapisami zasad realizacji stażu zawartymi w regulaminie rekrutacji do projektu oraz programem stażu.
2) Terminowego i aktywnego udziału w stażu w wymiarze i terminie określonym w §2 ust. 1 i ust. 2. 
3) Starannego i sumiennego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu.
4) Stosowania się do poleceń Pracodawcy i opiekuna stażu działającego z ramienia Pracodawcy, jeżeli nie są sprzeczne z prawem.
5) Odbycia szkolenia w zakresie BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznanie się z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowiązującymi w miejscu odbywania stażu oraz przestrzegania tychże przepisów i zasad.
6) Sporządzenia sprawozdania ze stażu wg wzoru określonego w Załączniku nr 3 do umowy i dostarczenia go Organizatorowi stażu w terminie 7 dni od zakończenia stażu. 
7) W przypadku choroby lub konieczności wzięcia dnia wolnego z ważnych uzasadnionych przyczyn okres odbywania stażu ulega odpowiedniemu wydłużeniu w celu zrealizowania łącznego wymiaru stażu określonego w §2 ust. 1. 

§4
Osoby do kontaktu
1. Komunikacja pomiędzy Stronami w zakresie dotyczącym realizacji umowy odbywa się w formie pisemnej lub elektronicznej pomiędzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.
2. Osobą wyznaczoną przez Pracodawcę do kontaktu z Organizatorem stażu i Stażystą jest ……………, zatrudniony na stanowisku ………… nr tel………, e-mail .......
3. Osobą wyznaczoną przez Organizatora stażu do kontaktu z Pracodawcą i Stażystą jest …………….. zatrudniony na stanowisku: …………… Zespołu Szkół Politechnicznych we Wrześni, nr tel. …………, e-mail .........

§5
Rozwiązanie umowy
1. Niniejsza umowa rozwiązuje się z upływem okresu na jaki została zawarta.
2. Rozwiązanie umowy przed terminem, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić w przypadku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty podczas więcej niż jednego dnia stażu.
2) Usprawiedliwionej nieobecności Stażysty uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
3) Naruszenia podstawowych obowiązków przez Stażystę określonych w regulaminie pracy lub innych norm obowiązujących u Pracodawcy, a w szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych.
4) Wystąpienia innych okoliczności uniemożliwiających odbywanie stażu zgodnie z jego założeniami i celem.
5) Przerwania przez Stażystę stażu z powodu podjęcia przez niego zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Przerwanie przez Stażystę stażu nie może powodować roszczeń  w stosunku do Organizatora stażu.
6) Niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Pracodawcę. W takim przypadku Organizator stażu zastrzega sobie możliwość żądania zwrotu kosztów poniesionych w związku z  realizacją niniejszej umowy.
3. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej


§6
Zmiana warunków umowy
1. Strony umowy zastrzegają sobie prawo do zmiany warunków umowy.
2. Zmiany umowy oraz wszelkie oświadczenia Stron dotyczące umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§7
Ochrona danych osobowych
1. Podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy.
2. Dane osobowe wskazane w umowie będą przetwarzane w celu jej zawarcia i wykonania. 
3. W zakresie związanym z realizacją umowy, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, Strony umowy działają zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych), zwanym RODO.
4. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych, w tym informacje 
o administratorach danych, podstawie prawnej, celu i okresie przetwarzania oraz prawach osób, których dane dotyczą, określa odrębna klauzula informacyjna dotycząca projektu, przekazana Stażyście, a w przypadku Stażysty niepełnoletniego – również jego rodzicowi/opiekunowi prawnemu.


§8
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego w tym zakresie.
2. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy strony będą rozwiązywać w sposób polubowny. W przypadku braku możliwości polubownego rozwiązania sporu będzie 
on rozstrzygany przez sąd właściwy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
3. Niniejsza umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa 
dla Organizatora stażu, jeden dla Pracodawcy i jeden dla Stażysty.






…………………………..		         …………………..			………………..
Podpis Organizatora stażu                         Podpis Pracodawcy                                   Podpis Stażysty



  …………………………...
									  Podpis opiekuna prawnego
(dot. niepełnoletnich stażystów)

Załączniki:
1. Program stażu wraz z harmonogramem.
2. Lista obecności.
3. Dzienniczek stażowych - Sprawozdanie z przebiegu stażu wraz z opinią i oceną stażu.
4. Zaświadczenie o odbyciu stażu.
5. Wniosek o wypłatę stypendium za udział w stażu.
6. Karta czasu pracy opiekuna stażu.
7. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych.
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„Nowoczesne kształcenie zawodowe – szansa dla młodzieży powiatu wrzesińskiego”
Starostwo Powiatowe
		ul. Fryderyka Chopina 10, 62-300 Września
tel. 061 640-44-44, fax. 061 640-20-51
www.wrzesnia.powiat.pl   e-mail: starostwo@wrzesnia.powiat.pl
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