
  
 

Załącznik nr 2 
Regulaminu Rekrutacji Kadry Szkolącej: Kurs; Job Shadowing w ramach projektu 
nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000326840 

 

PARTNER WIODĄCY (LIDER) KONSORCJUM: 
Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu 

61-823 Poznań, ul. Piekary 17 
tel. +48 61 22 55 080; e-mail: sekretariat@cwrkdiz.poznan.pl 

 

Protokół z przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kadry szkolnej do Projektu: „Mobilność – Edukacja – Sukces Edycja IV”  
numer: 2025-1-PL01-KA121-VET-000326840 

w ramach Programu Erasmus+, sektor: Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1: Mobilność Edukacyjna na maksymalnie 10 dniowy 
zorganizowany Kurs lub Szkolenie za granicą, Job Shadowing – obserwacja w miejscu pracy 

 
(WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI) – NIEBIESKIM KOLOREM 

w ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
(pełna nazwa szkoły) 

w dniu …………………………………. 

Lp. Imię i nazwisko Kandydata(tki) 

Właściwe 
uzasadnienie 
chęci udziału 
w projekcie 

[maksymalnie 
5 pkt.] 

Opisanie 
wykorzystania 

nabytych 
umiejętności 
w praktyce 

[maksymalnie 
5 pkt.] 

Opisanie sposobów 
dzielenia się wiedzą 
i umiejętnościami z 

innymi 
nauczycielami 

[maksymalnie 5 pkt.] 

Dotychczasowe 
zaangażowanie w 

opracowanie projektu 
oraz w działania z nim 

związane 
[maksymalnie 5 pkt.] 

Znajomość 
języka 

angielskiego 
[maksymalnie 

5 pkt.] 

Suma 
punktów 

[maksymalnie 
25 pkt.] 
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Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: 
............................................................................. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły – Przewodniczący Komisji 
............................................................................. Nauczyciel Języka Angielskiego – Członek Komisji 
............................................................................. Szkolny Koordynator Projektu lub Nauczyciel Zawodu – Członek Komisji 
............................................................................. Koordynator Projektu Konsorcjum – Członek Komisji  
 


