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Statut
Zespolu Szkot Politechnicznych

im. Bohaterow Monte Cassino we Wrzesni

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrzesni,
jest szkota publiczng i w dalszych przepisach zwana jest ,,Zespotem Szkot”.
Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ we Wrzesni, przy ul. Wojska Polskiego 1.
Zespot Szkot jest jednostka budzetowa Powiatu Wrzesinskiego.
Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Wrzesinski z siedzibg we Wrzesni.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoét jest Wielkopolski Ku-

rator O$wiaty.

§2
W sktad Zespotu Szkoét wehodzg szkoty noszace nastepujace nazwy:
1) Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrze$ni
Technikum nr 1 we Wrzesni;
2) Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrze$ni
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 we Wrzesni.
Pieczecie urzedowe szkét wechodzacych w sklad Zespotu Szkét nie zawierajg nazwy ze-
spotu.
Funkcjonowanie szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot oraz nazwy zawodow, w kto-

rych ksztalca, okreslajg ich odrgbne statuty.
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§3

1. Zespot Szkoét nosi imi¢ Bohaterow Monte Cassino, nadane w dniu 18 maja 1994 r., z oka-
zji 50. rocznicy bitwy o Monte Cassino.

2. Zespot Szkotr posiada sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow i1 darczyncow
w dniu 18 wrzesnia 2010 r., z okazji 60. rocznicy dziatalnosci Zespotu Szkét w budyn-
kach przy ul. Wojska Polskiego 1.

3. Poczet sztandarowy Zespotu Szkét wystepuje w beretach wojskowych w kolorze czar-
nym, na ktérych umieszczone sg znaki orta wojskowego oraz odznaki upamigtniajace bi-
twe o Monte Cassino.

4. Godtem Zespotlu Szkot jest koto zgbate w kolorze ciemnoczerwonym, wewnatrz ktorego
znajduja si¢ biate litery ,,ZSP”.

5. Hymnem Zespotu Szkét jest piesn pt. ,,Czerwone maki na Monte Cassino”.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony przez Zespot
Szkot w formie elektronicznej;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot,

3) innych pracownikach Zespotu Szkot — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
administracji lub obstugi Zespotu Szkot;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

5) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§5
1. Cele i zadania Zespotu Szkot wynikajace z przepisOw prawa oraz sposob ich wykonywa-
nia, okreslajace zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczu-

cia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bez-
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pieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, okreslajg statuty szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

2. Szczegbly dotyczace realizacji celow 1 zadan szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
okresla program wychowawczo-profilaktyczny, przyjmowany dla catego Zespotu Szkot

i aktualizowany na kazdy rok szkolny.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§6
Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Zespotem Szkoét kieruje Dyrektor Zespotu Szkoét, ktoremu funkcje powierza si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami i ktory jest jednoczes$nie dyrektorem wszystkich szkot wehodza-
cych w sktad Zespotu Szkot.

2. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu Szkot oraz repre-
zentuje Zespot Szkot na zewnatrz;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba Ze nie jest nauczycielem;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu Szkot zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkot;

7) zapewnia opieke nauczycielom rozpoczynajagcym prace w Zespole Szkot;

8) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu

Szkot — zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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9) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli — zgodnie z odr¢bny-
mi przepisami;

10) wspoétdziata z uczelniami w ramach organizacji praktyk pedagogicznych;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadku szczegdlnie razg-
cego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego oraz powtarzajacego si¢ niewywigzy-
wania z obowigzkow szkolnych — na zasadach okreslonych w statutach szkot wcho-
dzacych w sktad Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkot decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu Szkot;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Ze-
spotu Szkot;

4) powierzania stanowisk kierowniczych, a takze odwolywania z nich.

Dyrektor Zespotu Szkél, w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody,

w ktorych ksztatcg szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkoét, uwzgledniajgc odrgbne
przepisy.

§8

. Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji jej sta-
tutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot jako przewodniczacy;

2) nauczyciele Zespotu Szkot jako cztonkowie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym, za zgoda
Rady lub na jej wniosek, zaproszeni przez przewodniczacego:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

2) pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkot;

3) przedstawiciele wladz samorzgdowych;

4) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot;

5) przedstawiciele Rady Rodzicow;
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6) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz stuzby zdrowia.

Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej Zespotu Szkot;

2) okresowe i roczne analizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej Zespotu Szkot;

3) okresowe i roczne analizowanie wynikow nauczania i wychowania Zespotu Szkot;

4) ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy Zespotu Szkot;

5) wspolpraca z rodzicami oraz szeroko rozumianym srodowiskiem;

6) ksztaltowanie postaw etycznych i zawodowych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) roczny plan pracy Zespotu Szkot;

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wnioski sktadane przez komisje Rady;

4) wnioski wychowawcow klas i nauczycieli w sprawach przyznawania uczniom wyr6z-
nien 1 nagréd;

5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i po-
zalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski 0 przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom dodatko-
wych czynnosci zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym;

5) kandydatow do powierzenia funkcji Kierowniczych w Zespole Szkot.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowa¢ z wnioskami dotyczgcymi doskonalenia organizacji procesu wycho-
wawczego i dydaktycznego;

2) wnioskowa¢ o wprowadzanie zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna moze:

1) zglosi¢ sposrod swoich cztonkéw kandydatow do powierzenia im funkcji kierowni-
czych w Zespole Szkoét, oprocz funkeji dyrektora;

2) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Zespotu Szkot lub do Dyrektora Zespo-
tu Szkoét o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej, jezeli narusza on obowigzu-
jace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki; organ uprawniony do odwotywania

Dyrektora Zespotu Szkot (wicedyrektora) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepo-
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wanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w terminie
14 dni od otrzymania wniosku.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgod-
nych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Zespot
Szkot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

§9
1. Rada Rodzicow jest wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
I stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidéw tych szkot.
2. Celem dziatania Rady Rodzicow jest:
1) zapewnienie wspotpracy rodzicow w celu doskonalenia organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej i opiekunczej w Zespole Szkol;
2) przedstawienie opinii rodzicow w sprawach dotyczacych Zespotu Szkot;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego Zespotu Szkot;
4) upowszechnianie wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
-wychowawczych rodziny;
5) wsparcie realizacji programu nauczania, wychowania oraz udzielania pomocy mate-
rialnej uczniom,
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym w szczego6lnosci okre-

sla wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz tryb przeprowadzania wyboréw.

§ 10
1. Samorzad Uczniowski jest wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkoét 1 tworzg go wszyscy uczniowie tych szkot.
2. Jedynymi reprezentantami uczniow sg organy Samorzadu, tj. rady samorzadéw oddziato-
wych oraz Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez wszystkich uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespo-
tu Szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, w szczegdlnosci doty-
czacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz powotywania i prowadzenia
innych szkolnych mediow;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli petnigcych rolg opiekuna Samorzadu.

§11
Kazdy z organow Zespotu Szkot dziata samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdzialajac z pozostatymi dla realizacji celow statutowych Zespotu Szkot.
Wszelkie spory miedzy organami Zespotu Szkot sg rozstrzygane poprzez porozumienie
oraz negocjacje, przy wzajemnym poszanowaniu stron.
Trudne do rozstrzygniecia spory miedzy uczniem a nauczycielem, strony zgtaszaja Dyrek-
torowi Zespotu Szkot, ktory podejmuje decyzje usuwajace przyczyny konfliktu.
Spory i konflikty moga by¢ rozstrzygane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu
z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
Spory i konflikty pomiedzy wszelkimi organami Zespotu Szkot rozstrzyga si¢ wewnatrz
Zespotu Szkot, po wystuchaniu stron, biorgc pod uwage przepisy prawa oraz dobro pu-
bliczne.
Mediatorem w sytuacjach spornych jest Dyrektor Zespotu Szkoét albo, po upowaznieniu,

jeden z wicedyrektorow.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§12

. Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi regu-
luja odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu Szkot zapewnia organ prowadzacy.

§13

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest odpowie-

dzialny za jakos$¢ oraz wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych je-

go opiece uczniow.

. Nauczyciel powinien ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, posza-

nowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci

sumienia, sprawiedliwo$ci spolecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztaltowanie

U uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przy-

jazni miedzy narodami.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowego prowadzenia procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy, a takze jest odpowiedzialny za zycie
I zdrowie powierzonych mu uczniow;

3) wspierania rozwoju psychologicznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan po-
przez pracg z uczniem zdolnym,;

4) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego ustalania uczniom ocen biezgcych,
$rodrocznych i rocznych;

5) udzielania pomocy uczniom majagcym problemy w przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozeznanie ich potrzeb;

6) dbania o pomoce dydaktyczne oraz sprzgt szkolny;

7) doskonalenia swojej wiedzy pedagogicznej oraz zawodowej;

8) wspotpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkol-
nym oraz z wychowawcami Klas;

9) sprawdzania i oceniania prac pisemnych uczniéw oraz ich udost¢pniania;

10) kontrolowania zeszytéw przedmiotowych uczniow;
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4.

11) nieklasyfikowania ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

12) podania do wiadomosci uczniom na poczatku roku szkolnego obowigzujacych pod-
recznikow;

13) petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem lekcji oraz w czasie przerw migdzy lekcjami,
zgodnie z tygodniowym planem dyzurdéw;

14) przygotowania rozktadu materiatu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i zamieszczenia
go w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w Zespole Szkot:

1) ma przydzielonych przez Dyrektora Zespotu Szkét dwoch opiekunow: doswiadczone-
go nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz jednego z wicedyrekto-
row, ktorych zadaniem jest pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow w zakresie
dydaktyki i wychowania;

2) uczestniczy w spotkaniach z Dyrektorem Zespotu Szkot w celu uzyskania pomocy
I porady w rozwigzywaniu biezacych problemow;

3) otrzymuje komplet dokumentow regulujacych prace Zespotu Szkot oraz informacje

z zakresu dydaktyki i wychowania.

§14

W Zespole Szkot tworzone sg, za zgoda organu prowadzgcego, stanowiska kierownicze

z przydziatem kompetencji ustalonych przez Dyrektora Zespotu Szkot:

1) jedno stanowisko wicedyrektora na nie mniej niz 12 oddzialow w catym Zespole
Szkot;

2) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru i opieki nad funkcjonowaniem szkot wchodzacych w sktad Ze-
spotu Szkot,

2) organizowanie praktyk uczniowskich;

3) przeprowadzanie hospitacji, obserwacji oraz kontroli realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z planu nadzoru pedago-

gicznego;
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4) kontrolowanie i stymulowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
wychowawcow klas;

5) podejmowanie decyzji w zakresie zastepstw doraznych oraz dlugofalowych za nie-
obecnych nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) sprawdzanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej i programow naucza-
nia;

7) podejmowanie dziatan na rzecz wzbogacania wyposazenia pracowni Szkolnych
oraz zwigzanych z wdrazaniem innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespo-
le Szkot;

8) wspoétudzial w organizowaniu i nadzorowaniu egzaminu maturalnego i egzaminow
zawodowych;

9) wnioskowanie o wyrodznienia i nagrody dla uczniow oraz nauczycieli wyrdzniajacych
si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

10) podpisywanie pism urzgdowych podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkot;

11) nadzér nad funkcjonowaniem zespotow przedmiotowych oraz aktualizowaniem pro-
gramow nauczania;

12) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa
szkolnego w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I powotywania zespotow planujacych i koordynujacych udzielanie takiej pomocy;

13) zastgpowanie Dyrektora Zespotu Szkot podcezas jego nieobecnosci zgodnie z zakresem
kompetencji;

14) wspomaganie dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu oraz stowarzyszen i innych
organizacji dzialajacych w Zespole Szkat;

15) organizowanie dziatalnosci sportowej w Zespole Szkoét i kierowanie nig.

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru i opieki nad funkcjonowaniem szkot wchodzacych w sktad Ze-
spotu Szkot w zakresie ksztalcenia zawodowego;

2) wspotpraca z pracodawcami przy organizacji praktyk zawodowych;

3) wspoélpraca z wychowawcami klas i przewodniczacymi zespotdéw przedmiotowych
w zakresie szkolenia praktycznego i zawodowego;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolenia praktycznego i zawodowego;

5) wnioskowanie o wyrdznienia i nagrody dla uczniow oraz nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie organizacji egzaminéw zawodowych we wspolpracy

z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkot;

10
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7) wspolpraca z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzaminéw zawodo-
wych;

8) prowadzenie hospitacji, obserwacji oraz kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z planu nadzoru pedagogicz-
nego;

9) nadzorowanie opracowania planéw dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych oraz jakosci
I terminowosci ich realizacji przez nauczycieli przedmiotow z zakresu ksztalcenia za-
wodowego;

10) sprawdzanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej i programéw naucza-
nia;

11) podejmowanie decyzji w zakresie zastepstw biezacych za nieobecnych nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan na rzecz wyposazenia pracowni szkolnych;

13) koordynowanie udziatu uczniéw w konkursach i olimpiadach zwigzanych z tematyka
przedmiotéw zawodowych;

14) organizowanie okresowych narad z nauczycielami ksztalcenia zawodowego
oraz przedstawicielami pracodawcow;

15) wspoétdziatanie z wicedyrektorem i przewodniczacymi zespotéw przedmiotow zawo-
dowych w sprawach dotyczacych ksztatcenia zawodowego;

16) kontrolowanie i obserwowanie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego realizowa-
nych w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i szkolen, a takze wspieranie nauczycieli
w udzielaniu pomocy;

2) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkot, w celu rozwigzania pro-
blemoéw wychowawczych;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie oceny funkcjonowa-
nia ucznidow, efektow podejmowanych dziatan oraz planowania pomocy;

7) inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

11
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8) prowadzenie dziennika, odpowiednio pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
oraz dokumentowanie badan i czynno$ci uzupetiajacych w indywidualnej teczce
ucznia.

W zakresie swoich zadan pedagog szkolny i psycholog szkolny powinni w szczegdlnosci:

1) $ledzi¢ trudno$ci i potrzeby ucznidéw poprzez wspotprace z nauczycielami, wywiad
srodowiskowy, obserwacje uczniéw na lekcjach i na zajeciach pozalekcyjnych, w bur-
sie oraz na stancjach;

2) przeprowadza¢ sondaze diagnostyczne poprzez rozmowy indywidualne z uczniami
i konsultacje z pielggniarka szkolng;

3) prowadzi¢ ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki oraz rejestrowac
rozmowy indywidualne, a takze zalecane dziatania wychowawcze;

4) rejestrowac uczniow znajdujacych si¢ w grupach dyspanseryjnych oraz informowac
0 tym wychowawcow klas;

5) wspotpracowac z wychowawcami klas w zakresie zapobiegania nieobecnosci uczniéw
na zajeciach;

6) podejmowac dzialania zmierzajace do reedukacji uczniéw i otoczenia ich opiekg wy-
chowawcza;

7) wspotpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, pielegniarka szkolng
oraz sadem dla nieletnich w zakresie realizacji ich zalecen oraz nadzorowac ich wy-
konanie.

Dziatania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego moga mie¢ charakter:

1) wspomagajacy — pomoc w procesie wychowawczym, opiekunczym oraz dydaktycz-
nym;

2) profilaktyczny — zapobieganie trudno$ciom w nauce oraz pomoc W rozwigzywaniu
problemow rodzinnych;

3) doradczy — wspoltdziatanie z wychowawcami klas w zakresie podejmowanych dziatan
wychowawczych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie Dyrektorowi Zespotu Szkot realizacji dziatan w zakresie zapewnie-
nia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkot uczniow ze szczegol-
nymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

12
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyj-
no-terapeutycznego uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow Klas i1 innych specjalistow w bezposredniej
pracy z uczniem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom;

wspotpraca z innymi podmiotami, w tym z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-

go nauczycieli na temat pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami;

10) prowadzenie dziennika pedagoga specjalnego oraz dokumentowanie badan i czynno-

$ci uzupetniajgcych w indywidualnej teczce ucznia.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§15

Statuty szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslaja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

organizacj¢ pracy Zespolu Szkot;

zakres zadan wychowawcy klasy;

szczegOtowa organizacje praktycznej nauki zawodu, organizacje zaje¢ edukacyjnych
w ramach ksztalcenia zawodowego, organizacje¢ pracowni szkolnych oraz organizacjg
ksztatcenia ogolnego i zawodowego w przypadku pracownikéw mlodocianych;
organizacje dla uczniéw dodatkowych zaje¢, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia,;
organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 1o-
sowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

organizacj¢ wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz inny-

mi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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8)

9)

organizacje i formy wspotdziatania Zespotu Szkot z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez na-
uczycieli w czasie zajeé, sposob przekazywania uczniom materiatlow niezb¢dnych
do realizacji tychze zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach

oraz sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w realizowanych zajeciach.

§ 16

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, stuzy:

1)
2)
3)
4)

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wsrod rodzicow wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

wspoluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrddet informacji oraz bibliotek;

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzo-
nych w Zespole Szkot;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblio-
teczne na zajeciach z uczniami,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Zespotu Szkét w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

Biblioteka gromadzi:

wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

programy i podre¢czniki szkolne;

14
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10.

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) wybrane pozycje z literatury pi¢gknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) czasopisma dla mlodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, na-
ukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

7) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

8) materiaty regionalne.

W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:

1) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni;

2) ksigegozbior podrgczny w czytelni;

3) zbiory wydzielone czgéciowo — W pracowniach i innych pomieszczeniach Zespotu
Szkot za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu prze-
kazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialne;j.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i pozostali pracownicy Ze-

spotu Szkot.

Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki, w tym prawa i obowigzki czytelnikow, okresla

regulamin biblioteki.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w Zespole Szkot, zgodnie

z organizacja roku szkolnego. Godziny otwarcia biblioteki sa3 wywieszone na drzwiach

jej lokalu.

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni, a jej wyposazenie stanowig odpo-

wiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktore

umozliwiajg realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

W bibliotece zatrudnieni sa, zgodnie z odrebnymi przepisami, nauczyciele bibliotekarze,

ktorych zadania okreslone sg w zakresach ich obowiazkéw oraz w planie pracy biblioteki.

W przypadku, gdy w bibliotece pracuja co najmniej dwie osoby, biblioteka kieruje na-

uczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,
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d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
przy wspoétudziale wychowawcow klas 1 nauczycieli,

e) indywidualne kontakty z uczniami,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa oraz wyrabianie nawyku
I potrzeby czytania i uczenia sig,

g) rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej poprzez przygotowanie do zycia
W spoteczenstwie informacyjnym,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom klas w realizacji ich zadan dydaktyczno-
-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow Klas o stanie czytelnictwa uczniow;

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdéw: alfabetycznego i rzeczowego, W tym elektronicznego),

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i spra-
wozdania, statystyka czytelnictwa),

g) planowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

h) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Ze-
spotu Szkot,

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

J) udziat w kontroli zbioroéw bibliotecznych (skontrum);,

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie pod wzgledem ksiggowym stanu majgtkowego,

C) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami klas,

d) wspolpraca z rodzicami,

e) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, orga-
nizacjami oraz pracodawcami,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

11. Dyrektor Zespotu Szkot:

16



Statut Zespotu Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte Cassino we Wrze$ni

12.

13.

14.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli bibliotekarzy godziny otwarcia bibliote-
Ki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie, bezpie-
czenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w spo-
sob umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materia-
tow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentow audiowizualnych, multimedial-
nych itp.) i koniecznego sprzgtu;

zatrudnia wykwalifikowang kadre;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania kontroli zbioréw bibliotecznych (skon-
trum) oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala tez regu-
lamin komisji kontroli zbioréow bibliotecznych (skontrum);

zatwierdza regulamin biblioteki;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

sprawuje nadzor nad biblioteka.

Rada Pedagogiczna:

1)
2)

analizuje stan czytelnictwa;

opiniuje regulamin biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy Klas:

1)

2)
3)

4)

wspolpracujg z bibliotekg w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow;

znaja zbiory biblioteki w zakresie prowadzonych przez siebie zajg¢ edukacyjnych,
zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji
zbiorow;

wspotdzialaja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien

regulaminu biblioteki.

Podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest plan finansowy Zespotu Szkoét, w kto-

rym przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukow bibliotecz-

nych iinnych niezbednych materialow. Biblioteka moze otrzymywacé takze dotacje

na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych zrodet.
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§17

. W Zespole Szkot dziata §wietlica zapewniajaca opieke uczniom w czasie wolnym od za-
je¢ edukacyjnych.

Swietlica jest organizatorem uroczystosci szkolnych oraz inicjatorem dziatan kulturalnych
na terenie Zespotu Szkot oraz na rzecz srodowiska.

. W swietlicy moga by¢ organizowane kota zaje¢ pozalekcyjnych.

Czas pracy $wietlicy, dostosowany do tygodniowego rozktadu zaje¢, ustala Dyrektor Ze-
spotu Szkot.

§ 18

. W Zespole Szkoét dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego celem jest:

1) promowanie postawy dobrowolnos$ci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziata-
niach oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

2) organizacja i $wiadczenie pomocy 0S0bom najbardziej potrzebujacym, zgodnie z roz-
poznanymi potrzebami srodowiska;

3) podejmowanie dziatan w Srodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie inicjatyw charytatywnych i kulturalnych na poziomie lokalnym
oraz og6lnopolskim;

5) organizacja warsztatow i spotkan zwigzanych z ideg wolontariatu.

. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu nadzoruje Dyrektor Zespolu Szkoél, ktory wy-

znacza sposrod nauczycieli opiekuna lub opiekunéw klubu.

Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty wchodzacej

w sktad Zespotu Szkoét, ktory ztozy opiekunowi klubu pisemna zgode¢ na dziatalnosé

w klubie oraz porozumienie o wspotpracy. W przypadku uczniéw niepetoletnich zgode

wyraza rodzic.

Szkolny Klub Wolontariatu moze podejmowac¢ dziatania we wspdipracy z Samorzadem

Uczniowskim.

Szczegdtowe zasady dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin, za-

twierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 19
. Zespot Szkot moze prowadzi¢ innowacje oraz eksperyment pedagogiczny.
Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan metodycznych, programo-

wych lub organizacyjnych majacych na celu poprawg jakosci pracy Zespotu Szkot.
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3. Eksperyment polega na dzialaniach majacych podnies¢ skutecznos$¢ ksztalcenia poprzez
modyfikacje warunkow ksztatcenia, organizacji zaje¢ lub tresci nauczania we wspotpracy
z jednostka naukowg lub uczelnig.

4. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacja lub eksperyment nie moga narusza¢ zadnych uprawnien uczniéw zwigzanych
z dostepem do edukacji i przygotowaniem do egzaminéw zewngtrznych.

7. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po podjeciu odpowiedniej
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Zespdt Szkdt moze wspoldziatac ze stowarzysze-
niami oraz innymi organizacjami. Zasady wspotpracy okresla si¢ w umowie zawartej

miedzy Zespotem Szkot a danym podmiotem.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 20
Statuty szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslaja:

1) prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony
Z listy uczniéw szkotly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

2) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

3) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary;

4) zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 21

Statuty szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot okreslajg Szczegdtowe warunki 1 sposob

oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
Zespot Szkot prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujacymi przepisami.
Zespot Szkot w archiwum przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania
duplikatow $wiadectw, zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej oraz materialowej Zespotu Szkoét reguluja odrgbne przepi-

sy.

§23
Zmiany w Statucie Zespotu Szkot wprowadza w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
O dokonanie zmian w Statucie wnioskowa¢ moga:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) cztonkowie Rady Pedagogicznej;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Statut Zespotu Szkét publikowany jest na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji

Publicznej Zespotu Szkot.

§24
Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2025 r. i wchodzi
W zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
. Traci moc poprzedni statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 19 stycznia
2023 r.
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