Statut

Technikum nr 1 we Wrzesni

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte Cassino we Wrzesni
Technikum nr 1 we Wrzes$ni,
jest szkolg publiczng i w dalszych przepisach zwana jest ,,Szkotg”.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte Cassino
we Wrzesni, zwanego w dalszych przepisach ,,Zespotem Szkot”, ktory jest jednostka bu-
dzetowa Powiatu Wrzesinskiego.
. Siedziba Szkoty znajduje si¢ we Wrzeséni, przy ul. Wojska Polskiego 1.
. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Wrzesinski z siedzibg we Wrzesni.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§2
Szkota jest pigcioletnim technikum, szkolg ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozli-
wia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym za-
wodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik informatyk,
2) technik elektronik,
3) technik budownictwa,
4) technik mechanik,
5) technik ekonomista,
6) technik rachunkowosci,

7) technik architektury krajobrazu,
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8) technik programista,
9) technik elektryk,
10) technik mechatronik.

§3

Pieczecie urzgdowe SzKoty nie zawieraja nazwy Zespotu Szkot.

§4
Szkota postuguje si¢ sztandarem, godtem 1 hymnem Zespotu Szkot.

§5
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony przez Szkote
w formie elektronicznej;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot;

3) innych pracownikach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika admini-
stracji lub obstugi Zespotu Szkot;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) Statucie Zespotu Szkot — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkot Politechnicz-
nych im. Bohaterow Monte Cassino we Wrze$ni;

6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej oraz zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka.
2. Wychowanie i nauczanie w Szkole odbywa si¢ na podstawie uniwersalnych zasad etykKi

W oparciu o chrzescijanski system wartosci.
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3. Szkota stwarza warunki i umozliwia zdobycie przez ucznidéw wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych niezbednych do zdania egzaminow zawodowych i uzyskania dyplomu za-
wodowego oraz do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci.

4. Szkota prowadzi preorientacj¢ zawodowa i §wiadczy pomoc uczniom w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia oraz podejmowania pracy zawodowe;.

5. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze tak, aby w uczniach rozwijato si¢ poczucie
patriotyzmu, odpowiedzialno$ci oraz poszanowania dla dorobku kulturowego pokolen,
przy rownoczesnym uznawaniu warto$ci kultur Europy i $wiata.

6. Szkota wspotdziala z rodzing oraz ze $rodowiskiem W rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

8. Szkota rozwija zdolnosci i zainteresowania zawodowe uczniow.

9. Szkota ksztalci umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy, przygotowuje do pracy
i zycia we wspotczesnym spoteczenstwie.

10. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec pro-

bleméw ochrony srodowiska naturalnego.

§7
Szczegoty dotyczace realizacji celow 1 zadan Szkoly zawarte s3 w programie wychowawczo-
-profilaktycznym. Jest on przyjmowany dla catego Zespolu Szkot, aktualizowany na kazdy
rok szkolny i uwzglednia jako najbardziej istotne nastepujace zasady:
1) Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ poglebiania poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) kultywowanie tradycji narodowych przez uczestnictwo w obchodach rocznic histo-
rycznych oraz §wigt panstwowych, poznanie i kultywowanie tradycji regionu,
b) udziat w lekcjach religii oraz w rekolekcjach,
c) realizowanie lekcji historii oraz edukacji obywatelskiej w szkolnej izbie tradycji;
2) Szkota ksztaltuje postawe szacunku i tolerancji wobec wszystkich bez wzgledu
na pte¢, pochodzenie, ras¢ czy wyznanie badz jego brak;
3) pedagog szkolny zapewnia wszystkim uczniom mozliwo§¢ uzyskania pomocy
w sprawach szkolnych i osobistych, angazujac w miar¢ potrzeby organy Szkoty i in-

stytucje pozaszkolne;
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4) Szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych zaj¢é po-
zalekcyjnych, przyczyniajac si¢ do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, jak rowniez

uczestnictwa w konkursach i olimpiadach.

§8
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do wszystkich uczniow, dostosowujac
je odpowiednio do wieku i rozwoju psychofizycznego.
2. Zadania opiekuncze Szkoty realizowane sg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) podczas zaj¢¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole bezposrednia opieke sprawuja
nauczyciele;

2) w przypadku braku mozliwosci realizacji planowanych zajeé, Dyrektor Szkoty lub wi-
cedyrektor wyznacza nauczyciela realizujgcego zastepstwo albo opieke nad uczniami
przejmuje nauczyciel swietlicy;

3) przed zajgciami oraz po zajeciach uczniowie mogg korzysta¢ ze $wietlicy;

4) przed rozpoczeciem lekcji oraz w czasie przerw migdzy lekcjami opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele dyzurni, zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw, ktory okresla
czas i miejsce petnienia dyzuru;

5) opiek¢ nad uczniami reprezentujacymi Szkot¢ w konkursach, olimpiadach oraz roz-
grywkach sportowych sprawuja nauczyciele delegowani przez Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku wycieczek oraz innych form krajoznawstwa i turystyki organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami sprawowana jest zgodnie z przepisami rozporza-

dzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§10

1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespolu
Szkot.

3. Rada Rodzicow jest wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

4. Samorzad Uczniowski jest wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w skiad Zespotu
Szkot.

5. Zakres zadan i kompetencji Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

oraz Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu Szkot.

§11
Szczegdtowe warunki wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy

nimi okresla Statut Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§12

1. Nauczycielami Szkoty sg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot, w tym pedagog szkol-
ny, psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciel bibliotekarz.

2. Wicedyrektorem Szkoty jest wicedyrektor Zespotu Szkot.

3. Kierownikiem szkolenia praktycznego Szkoty jest kierownik szkolenia praktycznego Ze-
spotu Szkot.

4. Funkcje zwigzane z administracjg oraz obstugg Szkoty petnig odpowiednio pracownicy
administracji i pracownicy obstugi Zespotu Szkot.

5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty, okresla Statut Zespotu Szkot.

6. Obstuga finansowo-ksiggowa Szkoty realizowana jest w ramach Zespotu Szkot.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§14

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy, ktorego dziatania musza by¢ dostosowane

4.

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Wychowawca klasy powinien:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

utrzymywac systematyczne kontakty z innymi nauczycielami w celu koordynacji dzia-
tan wychowawczych;

wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, logopeda i doradcami zawodowymi;

wspolpracowaé z rodzicami w sprawach dotyczacych postgpéw w nauce, frekwencji,
organizacji wycieczek i innych imprez klasowych (np. studniowka);

prowadzi¢ dokumentacj¢ oddziatu,

informowac¢ innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng oraz planowac i koordynowac jej udzielanie;

realizowac na zaj¢ciach z wychowawcg zadania wynikajace z programu wychowaw-

czo-profilaktycznego Szkoty oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowe-

go.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu

ksztalcenia ogodlnego oraz ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, zgodnie

Z podstawami programowymi okreslonymi w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe, wspolne dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Ze-

spotu Szkot. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty,

na wniosek zespotu.
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6.

10.

11.

12.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli danej grupy przedmiotow w celu uzgadniania
sposobow realizacji podstawy programowej | programow nauczania, korelowania tre-
$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych oraz uzgadnianie wyboru programéw na-
uczania;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw przy badaniu wynikow nauczania;

3) przygotowywanie tematyki doskonalenia nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicz-
nej dla wszystkich nauczycieli, a szczeg6lnie dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w SzKole;

4) inspirowanie do wzbogacania wyposazenia pracowni Szkolnych oraz bezposredni
udziat w realizacji programéw modernizacyjnych;

5) opiniowanie opracowan autorskich z zakresu dydaktyki i wychowania;

6) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly kazdego roku w maju propozycji podrgcznikow
dla poszczegblnych przedmiotow na kolejny rok szkolny.

Zasady podziatu teoretycznych zaj¢¢ edukacyjnych na grupy okresla rozporzadzenie mini-

stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela

zaje¢ edukacyjnych lub wychowawce klasy. Decyzja taka moze by¢ podjeta po szczego-

towej analizie zastrzezen lub uwag zgloszonych przez nauczyciela, uczniéw, rodzicoOw
lub innych nauczycieli.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa zajecia edu-

kacyjne, w tym zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Go-

dzina lekcyjna trwa 45 minut.

W ramach ksztalcenia ogo6lnego oraz ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne ustalone przez Dyrektora Szkoty w tygo-

dniowym rozktadzie zaj¢é, uwzgledniajacym ramowe plany nauczania.

Szkota organizuje system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem za-

wodu lub kierunkiem dalszego ksztalcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza nauczyciele wyznaczeni przez Dy-

rektora Szkoty. Do ich zadan nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie informacji edukacyjno-zawodowej;

2) przygotowanie planu doradztwa zawodowego;
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) ewaluacja podjetych dziatan.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi in-
stytucjami z zakresu poradnictwa i wsparcia ucznidow 1 rodzicow. Koordynatorem
tej wspotpracy jest pedagog szkolny.

Szkota realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycie-
lom i innym pracownikom Szkoty.

Wychowawcy klas, nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele prowadzacy zajecia
praktyczne oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych maja obowia-
zek poinformowania ucznidow na poczatku roku szkolnego o ogélnych zasadach bezpie-
czenstwa. Potwierdzeniem spetnienia tego obowigzku jest wpis w dzienniku lekcyjnym,
W temacie zajec.

Budynki szkolne objete sa catodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany do wyjasnienia zdarzen zagrazajacych bez-
pieczenstwu 0sob przebywajacych w Szkole oraz zwigzanych z ochrong mienia.

Dostep do zapisow monitoringu majg jedynie osoby upowaznione przez Dyrektora Szko-
ly.

Szkota organizuje uczniom pomoc indywidualng, ktorej celem jest:

1) przezwyciezanie trudnosci adaptacyjnych w nowej szkole;

2) pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami i zaburzeniami rozwojowymi;

3) pomoc uczniom pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo;

4) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialne;j.

Szkola organizuje dla ucznidow zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne z uwzglednieniem
ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci finansowych, organizacyjnych
I kadrowych.

Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub grupach
migdzyoddzialowych.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym, w terminach

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 15
Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk za-
wodowych.
W ramach ksztatcenia zawodowego Szkota moze organizowaé zajecia edukacyjne w for-

mie modutowe;.
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10.

11.

12.

Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe organizowane sg w celu zastosowania oraz po-
glebienia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy za-
wodowej.

Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane zarowno w Szkole, jak i u pracodawcow.
Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikéw realizowane
sg na podstawie umowy zawartej migdzy Dyrektorem Szkoty, a danym pracodawca.
Odbycie praktyki zawodowej potwierdza pracodawca, u ktorego byla ona realizowana,
dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniczku praktyk.

Ocene koncowa z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki
zawodu.

Ocene koncowa z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor, wskazany przez Dyrektora
Szkoty, uwzgledniajac oceny czastkowe wystawione przez opiekuna praktyki, nauczyciela
lub instruktora praktycznej nauki zawodu oraz wpisy w dzienniczku praktyk.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych z powodu nie-
obecnos$ci jest zobowigzany do ich zrealizowania w innym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przed rozpoczeciem zajg¢ praktycznych lub praktyk zawodowych uczniowie sg zobowia-
zani do odbycia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp). Odbycie szko-
lenia odnotowuje si¢ w dzienniczku praktyk lub w temacie pierwszych zajgc.

Zasady przestrzegania przepisOw bhp w pracowniach szkolnych i1 warsztatach okreslaja
wewngetrzne regulaminy, zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku wystapienia jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenstwa podczas zajec¢ prak-
tycznych lub praktyk zawodowych, opiekun, nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki
zawodu zobowigzany jest do przerwania zaje¢ oraz niezwtocznego powiadomienia o tym

Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

§16
Zajgcia w Szkole moga zosta¢ zawieszone na czas okreslony, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje

dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, zwanymi

dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

. Nauczanie zdalne, w tym przekazywanie materiatéw niezbednych do jego realizacji, pro-

wadzone jest w Szkole z wykorzystaniem platformy Microsoft 365, w szczegdlnosci ustu-

gi Teams.

Kazda lekcja realizowana w ramach nauczania zdalnego trwa 45 minut i musi taczy¢

przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel w szczego6lnosci:

1) realizuje zaj¢cia edukacyjne zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozktadem za-
jeé;

2) realizuje podstawe programowa dostosowujac rozktad materiatu do stosowanych
na zajeciach metod i technik;

3) wpisuje tematy lekcji do dziennika lekcyjnego z dopiskiem ,,nauczanie zdalne”, zgod-
nie z ich faktyczng realizacjg;

4) sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym;

5) ocenia osiggniecia edukacyjne uczniow oraz ich zachowanie zgodnie z zasadami okre-
slonymi w Statucie Szkoty.

W trakcie nauczania zdalnego uczen w szczegolnosci:

1) loguje si¢ na przydzielone przez Szkote konto na platformie Microsoft 365 i korzysta
z ushugi Teams;

2) nie udost¢pnia danych dostepowych do konta innym osobom,;

3) kazdorazowo potwierdza swojg obecnos$¢ na lekcji poprzez zgloszenie si¢ na wezwa-
nie nauczyciela w trybie glosowym, chyba ze nauczyciel okresli inny sposéb potwier-
dzania obecnosci;

4) ustawia swoje zdjecie jako zdjecie profilowe lub, jesli nie wyraza na to zgody, uzywa
inicjatéw imienia i nazwiska;

5) nie utrwala wizerunku uczestnikéw zaje¢ ani nie nagrywa lekcji.

§17
Biblioteka szkolna jest wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

10
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2. Organizacje biblioteki szkolnej oraz zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzi-
cami i innymi bibliotekami, a takze zakres zadan nauczyciela bibliotekarza, okresla Statut

Zespotu Szkot.

§ 18
1. Swietlica jest wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
2. Organizacj¢ $wietlicy okresla Statut Zespotu Szkot.

§ 19
1. Dziatania w zakresie wolontariatu sa organizowane i realizowane przez Szkolny Klub
Wolontariatu, wspolny dla wszystkich uczniéw szkot wchodzacych w sklad Zespotu
Szkot.
2. Szczegoétowe zasady dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Statut Zespotu
Szkot.

§ 20
Organizacj¢ wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakre-

sie dziatalnosci innowacyjnej okresla Statut Zespotu Szkot.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§21

1. Do Szkoty moga by¢ przyjeci kandydaci, ktoérzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej 1 spelniaja warunki zdrowotne wymagane do ksztatcenia w danym zawo-
dzie.

2. Postgpowanie rekrutacyjne oraz postgpowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ zgodnie
Z przepisami okre§lonymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wy-
chowania.

3. W przypadku przechodzenia ucznia do szkoly innego typu stosuje si¢ przepisy okreslone
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na realizacj¢ indywidualnego programu

lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11
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§ 22

1. Uczen ma prawo do:

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego czasu dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w zalezno$ci od posiadanych

przez Szkote srodkow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania na terenie Szkoty z telefonow komoérkowych i innych osobistych urzadzen

elektronicznych, tylko w nastgpujacych przypadkach:

a) zazgoda Dyrektora Szkoty,

b) za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia lub szkolng uroczystosé,

C) podczas przerw miedzylekcyjnych, z wylaczeniem funkcji nagrywania dzwigku,
filmowania oraz fotografowania uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz stosowania ustalonych sposobow kon-

troli postepdw w nauce;

10) otrzymywania wyrdznien i nagrod za wzorowg postawe, wybitne osiggnig¢cia, odwage

oraz dzialalnos$¢ spoteczna;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i biblioteki;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim

1)

2)

oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

Uczen ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych przewidzianych
dla danego oddziatu;

prowadzenia zeszytow przedmiotowych do wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych
ramowym planem nauczania w danym oddziale, w tym réwniez do zaje¢é ksztalcenia

zawodowego, z wytaczeniem wychowania fizycznego;

12
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przebywania na terenie Szkoty podczas planowanych zaje¢ edukacyjnych w danym

dniu;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli oraz innych pra-

cownikéw Szkoty;

kulturalnego wystawiania sig;

odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng;

przestrzegania nastgpujacych zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty:

a) zakaz noszenia ubioru i obuwia, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczen-
stwa (np. buty na zbyt wysokim obcasie),

b) zakaz noszenia ubioru zawierajacego tresci niecenzuralne, nawotujgce do nienawi-
Sci lub propagujace ustroje totalitarne, zarowno w formie haset, jak 1 ilustracji,

c) zakaz noszenia ubioru odstaniajacego brzuch, plecy lub charakteryzujacego si¢
zbyt glebokim dekoltem,

d) zakaz noszenia nakry¢ gtowy w budynkach Szkoty,

e) obowiagzkowe zaktadanie stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego,

f) podczas zajec¢ praktycznej nauki zawodu noszenie stroju dostosowanego do specy-
fiki nauczanego zawodu i obowigzujacych przepiséw bhp;

szanowania godnosci swojej i innych;

poszanowania mienia Szkoty, swojego i innych;

10) odnoszenia si¢ z szacunkiem dla symboli narodowych;

11) stosowania si¢ do wszystkich polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracow-

nikow;

12) przestrzegania zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komoérkowych i innych

osobistych urzadzen elektronicznych;

13) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, w tym papierosoOw elektronicznych, picia

alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, stomy ma-
kowej lub nowych substancji psychoaktywnych, jak rowniez uczestniczenia w ich ob-

rocie;

14)w przypadku podejrzenia o przebywanie na terenie Szkoly pod wptywem s$rodkow

odurzajacych, substancji psychotropowych, stomy makowej lub nowych substancji
psychoaktywnych, poddania si¢ badaniu przez pracownika Szkoty testem wykrywaja-
cym ich obecno$¢ — w przypadku dodatniego wyniku uczen jest zobowigzany do wi-

zyty w poradni leczenia uzaleznien i podjecia leczenia;

15) przestrzegania zakazu agresji oraz stosowania przemocy;,

13
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16) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpie-
czenstwu (petardy, gaz, ostre narze¢dzia itp.);

17) przestrzegania przepisow prawa autorskiego, w tym obowiazku wskazywania autora
oraz zrodta w przypadku wykorzystania cudzej wlasnosci intelektualnej w swojej pra-
cy.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga

musi by¢ zgloszona w terminie do 14 dni od zaistnienia zdarzenia, ktorego dotyczy.

Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie do wychowawcy klasy lub pedagoga szkol-

nego i musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny, po pisemnym udokumentowaniu zgloszenia,

przekazuje skarge Dyrektorowi Szkoty niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie

7 dni od jej otrzymania.

Skarga musi by¢ rozpatrzona przez Dyrektora Szkoty bez zbg¢dnej zwtoki, nie pdzniej jed-

nak niz w terminie 21 dni od jej otrzymania.

. Na kazdg skargg, w tym rowniez uznang za bezzasadng, Dyrektor Szkoty udziela pisemnej

odpowiedzi wraz z uzasadnieniem.

§ 23

Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa, wybitnymi osiggnigciami nhaukowymi,

sportowymi, artystycznymi i innymi, aktywnoscig w dziatalnosci spotecznej oraz odwaga,

moga otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) pochwata Dyrektora Szkoly ogloszona w obecnos$ci innych uczniow w czasie apelu
szkolnego;

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw przez Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa, w tym ksigzkowa — ufundowana przez Rade Rodzicow, wreczana
w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, przyznawana przez Rad¢ Pedago-
giczng na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzi-
coOw.

Zasady promocji uczniow do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz ukonczenia

Szkoty z wyrdznieniem (§wiadectwo z biato-czerwonym paskiem) sa okreslone w odreb-

nych przepisach.
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Zasady przyznawania uczniom stypendium naukowego za wybitne osiggnigcia w nauce,
niezaleznie od ich statusu materialnego, sg okreslone w odrebnych przepisach.

Najlepszy w Szkole wedtug klasyfikacji rocznej oddzial, wyrozniajacy si¢ ponadprzeciet-
nymi wynikami uczniow W nauce, zachowaniem oraz frekwencja na zajeciach edukacyj-
nych, moze otrzymaé nagrode zespotlowa w postaci dofinansowania do wycieczki klaso-
wej, ktora jest przyznawana przez Dyrektora Szkoty.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie poprzez dziennik lekcyjny.
Kazdy nauczyciel oraz kazdy uczen moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty pisemne zastrze-
zenie do przyznanej uczniowi nagrody, wraz z uzasadnieniem, w terminie do 14 dni
od jej przyznania. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie i zawiadamia o rozstrzygnigciu
w terminie do 7 dni od daty jego otrzymania. Decyzja Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu

zastrzezenia jest ostateczna i nie podlega dalszemu odwotaniu.

§ 24

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, uczniowie moga
otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wicedyrektora;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
Kary sg stopniowane 1 stosowane w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z nastepu-
jacych przestanek:
1) upomnienie wychowawcy klasy:

a) 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,

b) zaczepki stowne i fizyczne,

c) aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

d) uzywanie niecenzuralnego stownictwa,

e) palenie papierosow lub papierosow elektronicznych na terenie Szkoty,

f) brak przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty,

g) opuszczanie terenu Szkoty w czasie zajg¢ edukacyjnych,

h) brak przestrzegania zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komorkowych

1 innych osobistych urzadzen elektronicznych,;

2) nagana wicedyrektora:

a) 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
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3)

4)

b)

c)
d)

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,
ktamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela,

jakiekolwiek przejawy cyberprzemocy,

lub powtorne:

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

zaczepki stowne 1 fizyczne,

aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

uzywanie niecenzuralnego stownictwa,

palenie papieroséw lub papieroséw elektronicznych na terenie Szkoty,

brak przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty,

opuszczanie terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

brak przestrzegania zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komorkowych

1 innych osobistych urzadzen elektronicznych;

nagana Dyrektora Szkoty:

a)
b)

c)

d)

40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,

popelnienie czynu przeciwko zyciu, zdrowiu lub mieniu (bdjka, pobicie, kradziez
itp.) na terenie Szkoty,

posiadanie na terenie Szkoty alkoholu, srodkoéw odurzajacych, substancji psycho-
tropowych, stomy makowej lub nowych substancji psychoaktywnych,

umyslne wyrzadzenie szkody w mieniu Szkoty,

lub powtorne:

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,
ktamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela,

jakiekolwiek przejawy cyberprzemocy,

zaczepki stowne 1 fizyczne,

aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

uzywanie niecenzuralnego stownictwa,

palenie papierosow lub papierosow elektronicznych na terenie Szkoty,

brak przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty,

opuszczanie terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

brak przestrzegania zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komorkowych

1 innych osobistych urzadzen elektronicznych;

skreslenie z listy ucznidw za szczego6lnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecz-

nego oraz szkodliwy wptyw na innych uczniéw — na zasadach okreslonych w § 25.
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. Wymierzenie kary nast¢puje na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym oraz, jesli za-
chodzi taka potrzeba, zapisdéw monitoringu.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zgtaszania wnioskoOw o wymierzenie kar do wi-
cedyrektora oraz Dyrektora Szkoty.

. W przypadku umyslnego wyrzadzenia szkody w mieniu Szkoty przez ucznia, Szkota be-
dzie domaga¢ si¢ odszkodowania w pelnej wysokosci poniesionych kosztow usuni¢cia
skutkéw tej szkody.

Szkota informuje rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze poprzez wpis do dziennika
lekcyjnego.

. Uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego réwniez jego rodzice, moze wnies$¢
do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, pisemne odwotanie od kary
wraz z uzasadnieniem, w terminie do 14 dni od jej zastosowania. Rada Pedagogiczna roz-
patruje odwotanie na najblizszym zebraniu i zawiadamia wnoszacego o rozstrzygnieciu
w terminie do 7 dni od daty zebrania. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna i nie

podlega dalszemu odwotaniu w ramach wewng¢trznych procedur Szkoty.

§ 25

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkoty, bez wczesniejszego stosowania in-

nych kar okreslonych w § 24, w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z wymienio-

nych przestanek:

1) 50 godzin nieusprawiedliwionej niecobecno$ci w roku szkolnym;

2) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych przez Szkote
srodkow wychowawczych w tym zakresie;

3) powtorne popetnienie czynu przeciwko zyciu, zdrowiu lub mieniu (bdjka, pobicie,
kradziez itp.) na terenie Szkoty;

4) picie alkoholu, uzywanie $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, stomy
makowej lub nowych substancji psychoaktywnymi, jak réwniez uczestniczenie
w ich obrocie — na terenie Szkoty lub poza jej terenem podczas zaje¢ badz uroczysto-
sci organizowanych przez Szkote;

5) przebywanie na terenie Szkoly w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, stomy makowej lub nowych substancji
psychoaktywnych;

6) umyslne wyrzadzenie szkody w mieniu Szkoty;
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7)

8)

9)

agresywne zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ucznidéw, na-
uczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

zachowanie uwlaczajace godnosci uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Szko-
ty;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszania, szantazu lub wymusza-

nia wobec innych uczniéw;

10) inne dziatanie o szczegodlnie silnym charakterze demoralizujagcym czy chuliganskim.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w wyniku nastepujacej procedury:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor Szkoty, na podstawie zebranych pisemnych informacji 1 innych dowodow,
zawiadamia pisemnie ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego réwniez jego ro-
dzicéw, o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie skredlenia z listy uczniow,
w zwiazku z popelnieniem przez ucznia czynu kwalifikujacego go do skreslenia z listy
uczniow;

dorgczenie pism nastepuje zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administra-
cyjnego;

uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego rowniez jego rodzice, ma prawo do zto-
zenia pisemnych wyjasnien lub przedstawienia Swojego stanowiska w terminie
do 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia;

uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzice, ma prawo
do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz prawo do odniesienia si¢ do wszystkich
zgromadzonych dowodow, a takze przedstawienia wtasnych dowodoéw w sprawie;

po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego
rowniez jego rodzicow, lub po uptywie 14 dni od zawiadomienia, Dyrektor Szkoty
zwohuje zebranie Rady Pedagogicznej, w terminie do 7 dni, celem rozpatrzenia sytu-
acji ucznia, wobec ktorego wszczeto postepowanie;

Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi
sprawy ucznia wobec ktorego wszczgto postegpowanie, w tajnym glosowaniu podejmu-
je uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow; w przypadku przyjecia
uchwaty, Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do wszczecia postgpowania administra-
cyjnego zakonczonego decyzja;

Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego z umotywowanym wniO-
skiem o wyrazenie pisemnej opinii, w terminie do 7 dni, na temat zachowania ucznia

kwalifikujacego go do skreslenia z listy uczniow;
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8)

9)

na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego Dyrektor Szkoty wydaje decy-
zje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub odstgpieniu od skreslenia,

Dyrektor Szkoty niezwlocznie dorgcza odpis decyzji wraz z uzasadnieniem uczniowi,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzicom, z pouczeniem o mozli-
wosci whniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie

do 14 dni od daty doreczenia decyzji.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 26

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

§ 27

Do zakresu oceniania wewnatrzszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-

nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 28

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowane-
go przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

. Nauczyciele 1 wychowaweca klasy potwierdzaja przekazanie informacji, o ktorych mowa

odpowiednio w ust. 1 i 2, wpisem do dziennika lekcyjnego, w miejscu przeznaczonym

na temat zaj¢¢. Uczen jest zobowigzany do przekazania tych informacji swoim rodzicom.

Ponadto rodzice mogg uzyska¢ te same informacje podczas pierwszego w danym roku

szkolnym zebrania z rodzicami.

. Rodzice moga uzyskiwa¢ informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu

ucznia za posrednictwem dziennika lekcyjnego lub poprzez indywidualny kontakt z wy-

chowawca klasy badZ nauczycielami zajg¢ edukacyjnych — na terenie Szkoty, w terminie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 29
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne iroczne,

b) koncowe.
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2. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Przy wystawianiu ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych nauczyciel powinien dosto-

2.
3.

sowa¢ wymagania wobec ucznia, ktory ma deficyty rozwojowe typu dysgrafia, dysleksja,
dysortografia, jezeli jest to udokumentowane zaswiadczeniem z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej.
Nauczyciel jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia kazdej ustalonej oceny. Potwier-
dzeniem udzielenia uzasadnienia oceny jest wpis do dziennika lekcyjnego:
1) oceny biezacej:
a) ze sprawdzianu (pracy klasowej) — wpis w temacie zaje¢ o tresci: ,,Omowienie
i uzasadnienie ocen ze sprawdzianu (pracy klasowej) w dniu...”,
b) z pozostatych form — sam wpis oceny do dziennika lekcyjnego;
2) oceny srodrocznej — WPIS w temacie zajeé o tresci: ,,Ustalenie i uzasadnienie ocen
srédrocznych”;
3) przewidywanej oceny rocznej — wpis w temacie zajeé o tresci: ,,Ustalenie i uzasadnie-
nie przewidywanych ocen rocznych”;
4) oceny rocznej — wpis w temacie zaje¢ o tresci: ,,Ustalenie i uzasadnienie ocen rocz-

nych”.

§ 30
Metodami i formami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) rozumienie tekstu czytanego i stuchanego;
3) prace pisemne:
a) kartkowka — obejmuje materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji, a w przy-
padku zaje¢ ksztalcenia zawodowego — z nie wigcej niz szesciu lekcji,
b) sprawdzian (praca klasowa) — obejmuje materiat z maksymalnie jednego dziatu re-
alizowanego programu nauczania;
4) zadanie domowe;
5) ¢wiczenie praktyczne;
6) referat;
7) inne formy, np. projekt edukacyjny.
Kartkoéwke nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez uprzedniej zapowiedzi.
Sprawdzian (praca klasowa) moze odby¢ si¢ tylko jeden w ciggu dnia w danym oddziale

I nie wigcej niz trzy w tygodniu. Termin oraz tematyka sprawdzianu (pracy klasowej) mu-
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szg by¢ znane uczniom na minimum 7 dni przed jego przeprowadzeniem i odnotowane

w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku prac pisemnych, nauczyciel w dzienniku lekcyjnym odnotowuje ich prze-

prowadzenie wpisem w temacie zajec.

W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie (pracy klasowej), uczen jest zobowigzany

napisa¢ go w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie przystapi

do sprawdzianu (pracy klasowej) réwniez w tym dodatkowym terminie, powinien go na-
pisac na pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, na ktérej bedzie obecny.

. Nauczyciel sprawdza i1 ocenia prace pisemne oraz udost¢pnia je w terminie do 14 dni

od ich napisania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ten ulega wydluzeniu

0 liczbe dni nieobecnosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane na nastepujacych zasadach:

1) udostgpnienie pracy pisemnej uczniowi odbywa si¢ w trakcie lekcji, na ktorej praca
jest omawiana, badz w przypadku gdy uczen jest na tej lekcji nieobecny — w terminie
I miejscu ustalonym przez nauczyciela i ucznia; uczen moze zrobié¢ zdj¢cie swojej pra-
cy;

2) udostepnienie pracy pisemnej rodzicowi odbywa si¢ na warunkach ustalonych mi¢dzy
nauczycielem arodzicem i moze przyja¢ forme przestania elektronicznej kopii pracy
jako zatacznika do wiadomos$ci w dzienniku lekcyjnym badZz oméwienia w trakcie in-
dywidualnego spotkania rodzica z nauczycielem;

3) nauczyciel przechowuje prace do konca danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ kazda ocene biezaca, zglaszajac swoja gotowosé

w tym zakresie nauczycielowi prowadzacemu dane zaj¢cia edukacyjne, w terminie

do 14 dni od jej ustalenia. Poprawa odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku uzyskania lepszego wyniku, do dziennika lekcyjnego wpisywana jest ocena

Z poprawy, zastepujac oceng pierwotna.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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10. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,—. Nie stosuje

si¢ znakow ,,+” 1 ,,—" w ocenie $rodrocznej, rocznej i koncowej oraz jako samodzielnych

znakow wpisywanych do dziennika lekcyjnego, np. za aktywnos¢é.

11. Zasady oceniania prac pisemnych sg nast¢pujace:

Ocena Przedmioty ogdlnoksztatcace Przedmioty zawodowe

(w %) (W %)

stopien celujacy 99-100 99-100

stopien bardzo dobry 85-98 86-98

stopien dobry 70-84 75-85

stopien dostateczny 50-69 60-74

stopien dopuszczajacy 30-49 50-59

stopien niedostateczny 0-29 0-49

12. Ogolne kryteria ocen sg nastepujace:

1)

2)

3)

stopien celujacy — uczen:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programows,

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub zadan praktycznych

albo

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwali-
fikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim lub krajowym albo posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry — uczen:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tnosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowaé zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytu-
acjach,

e) umie samodzielnie wyciggac i formutowaé wnioski,

f) chetnie podejmuje si¢ wykonania prac dodatkowych,

g) jest aktywny na zajeciach;

stopien dobry — uczen:

a) ma niewielkie braki w opanowaniu podstawy programowej,
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b) umie zastosowa¢ posiadane umiejetnos$ci do samodzielnego rozwigzywania typo-
wych zadan teoretycznych lub praktycznych,

c) mysli w sposob przyczynowo-skutkowy,

d) chetnie wypowiada si¢ podczas zajec;

4) stopien dostateczny — uczen:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie, ktory nie przekresla mozliwosci spro-
stania wymaganiom okre$lonym w podstawie programowej,

b) przy niewielkiej pomocy nauczyciela jest w stanie rozwigza¢ najwazniejsze za-
gadnienia dotyczace okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

C) podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,

d) nie potrafi taczy¢ wiadomosci z ro6znych dziedzin,

e) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudno-
sci,

f) jest mato aktywny na zajeciach;

5) stopien dopuszczajacy — uczen:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg moz-
liwosci uzyskania podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w trakcie dalszej na-
uki,

b) wykonuje proste polecenia, stosujac podstawowe umiejetnoscei (czgsto przy pomo-
cy nauczyciela),

C) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,

d) nie wykazuje chgci wspotpracy z nauczycielem;

6) stopien niedostateczny — uczen:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
W danej klasie i1 braki te uniemozliwiajg dalsze ksztaltcenie,

b) nie rozumie prostych polecen,

C) nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, na-
wet przy pomocy nauczyciela,

d) wykazuje brak systematycznosci i checi do pracy.

13. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej moze by¢ oceniany wedtug indywidual-
nie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

14. Uczennicy w cigzy przystuguje prawo do:
1) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego;

2) zwolnienia z odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej w czasie cigzy;
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15.

3)

odbycia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej po urodzeniu dziecka, w terminie

I miejscu wyznaczonym przez wicedyrektora.

Zasady klasyfikacji w ksztalceniu zawodowym organizowanym w formie modulowe;j

sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

klasyfikacja $rodroczna polega na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Z jednostek modutowych;

klasyfikacja roczna polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z modutow

realizowanych w danej klasie, ktore stanowig $rednig wazong ocen z jednostek modu-

towych wchodzacych w ich skfad, obliczong zgodnie ze wzorem okre§lonym w pro-

gramie nauczania;

na klasyfikacj¢ koncowsa sktadaja si¢ oceny koncowe z modutéw, obliczone zgodnie

ze wzorem okreslonym w programie nauczania;

ocen¢ z modulu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowa-

dzacymi zajecia z poszczegolnych jednostek modutowych;

aby uczen mogl uzyskaé pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng z modutu, musi mie¢

ustalone pozytywne roczne oceny ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych

w jego sklad;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z modutu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia

$rodrocznej lub rocznej oceny z co najmniej jednej jednostki modutowej, z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajg¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja — uczen nieklasyfi-

kowany, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny

obejmujacy tylko te jednostki modutowe, dla ktorych brak byto podstaw do ustalenia

oceny;

w przypadku ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng

klasyfikacyjna z modutu, stosuje si¢ przepisy o egzaminie poprawkowym, przy czym

egzamin taki przeprowadza si¢ tylko w zakresie jednostek modulowych, z ktorych

uczen mial ustalone negatywne oceny roczne;

w klasach, ktore rozpoczng nauke w Szkole od roku szkolnego 2025/2026:

a) nie ustala si¢ ocen z modutow,

b) klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na ustaleniu odpowiednio §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z jednostek modutowych,

€) na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z jednostek mo-

dutowych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfika-
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cyjne z jednostek modutowych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach pro-
gramowo nizszych,
d) w odniesieniu dla jednostek modutowych egzamin klasyfikacyjny i egzamin po-

prawkowy przeprowadza si¢ tak, jak dla innych zaj¢¢ edukacyjnych.

§31
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Wymagania na poszczegolne oceny sg nastepujace:
1) wzorowe — uczen:
a) przestrzega Statutu Szkoty,
b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zaje¢cia szkolne (brak nieusprawiedli-
wionych nieobecnosci 1 spdznien),
C) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
e) dba o mienie Szkoty,
f) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy, Szkoty,
srodowiska,
g) wzorowo wywigzuje si¢ z zadah powierzonych mu przez Szkote,
h) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich uczniéw, nauczycieli i innych pracowni-

kéw Szkoty,
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2)

3)

4)

i)
)

nie ulega natogom,
dba o higiene osobistg, tad i porzadek oraz przestrzega zasad ubierania si¢ na tere-

nie Szkoty,

k) jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

bardzo dobre — uczen:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

przestrzega Statutu Szkoty,

systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne (brak nieusprawiedliwionych nie-
obecnosci, usprawiedliwione spdznienia zdarzaja si¢ sporadycznie),

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

wykazuje troske o mienie Szkoty,

cechuje si¢ duza kulturg osobista wobec uczniow, nauczycieli i innych pracowni-
kéw Szkoty,

nie uzywa niecenzuralnych stow,

nie ulega natogom,

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoly i srodowiska,

dba o higien¢ osobistg oraz przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty;

dobre — uczen:

a)
b)

h)
i)
)

przestrzega Statutu Szkoty 1 nie sprawia probleméw wychowawczych,
nieusprawiedliwione nieobecnosci zdarzaja mu si¢ rzadko (do 10 godzin w roku
szkolnym), a spdznienia zdarzaja si¢ mu sporadycznie (do 5 w okresie klasyfika-
cyjnym z zastrzezeniem, ze nie sg to0 godziny z tego samego przedmiotu),

nie ucieka z lekcji,

szanuje mienie Szkoly,

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

nie uzywa niecenzuralnych stow,

jest kulturalny w kontaktach z uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty,

nie ulega natogom,

dba o higieng¢ osobistg oraz przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty,

na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

poprawne — uczen:

a)

b)

dopuszcza si¢ drobnych uchybien w postepowaniu — pojawiajg si¢ uwagi dotycza-
ce jego niewtasciwego zachowania,

niekiedy narusza Statut Szkoty,
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C) nicusprawiedliwione nieobecnosci zdarzajg mu si¢ rzadko (do 20 godzin w roku
szkolnym),
d) spoznia si¢ nie czgsciej niz 7 razy w semestrze,
e) zdarza mu si¢ naruszac¢ zasady wspotzycia w zespole,
f) niekiedy narusza zasady ubierania si¢ na terenie Szkoty,
g) reaguje na zwracane uwagi i wykazuje che¢ poprawy;
5) nieodpowiednie — uczen:
a) narusza zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy zachowania,
b) lekcewazy obowigzki ucznia,
c) nieusprawiedliwione nieobecnosci nie przekraczajg 40 godzin w roku szkolnym,
d) czesto spdznia si¢ na lekcje,
e) uzywa niecenzuralnych stow,
f) ulega natogom,
g) jego zachowanie negatywnie odbiega od normy,
h) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania;
6) naganne — uczen:
a) systematycznie narusza zasady wspolzycia w zespole i ogodlnie przyjete normy
etyczne,
b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
C) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym przekracza 40 go-
dzin,
d) regularnie spdznia si¢ na lekcje,
e) samowolnie opuszcza lekcje,
f) umyslne wyrzadza szkode w mieniu Szkoty,
g) uzywa niecenzuralnych stow,
h) ulega natogom,
1) dziala na szkod¢ wizerunku Szkoty,
j) odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska,
k) wchodzi w konflikt z prawem,
I) jego zachowanie negatywnie odbiega od normy i jest uciazliwe dla otoczenia.
4. Poza powyzszymi kryteriami uczniowie, wobec ktorych zastosowano kary w postaci:
1) upomnienia wychowawcy klasy — mogg otrzymaé¢ ocen¢ zachowania nie wyzszg
niz dobre;

2) nagany wicedyrektora — mogg otrzymac ocen¢ zachowania nie wyzszg niz poprawne;
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3) nagany Dyrektora Szkoty — mogg otrzymac¢ ocen¢ zachowania nie wyzszg niz nieod-
powiednie.

Kazdy nauczyciel jest uprawniony do dokonywania w dzienniku lekcyjnym wpisow doty-

czacych zachowania uczniow. Wychowaweca klasy ustalajac §rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania, bierze pod uwage wpisy w dzienniku lekcyjnym, samoocene

ucznia, opini¢ innych nauczycieli oraz opini¢ uczniéw danego oddziatu.

§32
Sp6znienie oraz nieobecno$¢ ucznia powinny zosta¢ usprawiedliwione przez wychowaw-
c¢ klasy nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia sp6znienia lub powrotu ucznia do Szkoty
po nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie, rodzice zo-
bowigzani sg do systematycznego usprawiedliwiania jej przebiegu w porozumieniu z wy-
chowawcay klasy.
Rodzice dokonuja usprawiedliwienia poprzez wiadomos$¢ elektroniczng zaadresowang
do wychowawcy klasy w dzienniku lekcyjnym.
Pelnoletni uczen moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nicobecnos¢.
W szczegolnych sytuacjach (np. wizyta lekarska, rehabilitacja, terapia), na prosbe rodzica
lub petnoletniego ucznia, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czg¢$ci lub calosci zajec

edukacyjnych w danym dniu, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§33
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa na podstawie
uzyskanych przez ucznia ocen biezacych i maja na celu podsumowanie jego osiggnigé
edukacyjnych. Oceny te nie mogg by¢ wyliczane jako $rednia arytmetyczna ocen biezg-
cych, nie moga wynika¢ wylacznie z prac pisemnych ani opiera¢ si¢ na jednej ocenie
czastkowej.
. Uczniowie sg informowani o §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania nie p6zniej niz 14 dni przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Klasyfikacja §rodroczna, przeprowadzana raz w roku szkolnym, odbywa si¢ nie pdzniej
niz 7 dni przed rozpocze¢ciem ferii zimowych.
. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicz-
nej, uczniowie sg informowani o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfika-

cyjnych ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez
dziennik lekcyjny oraz na zebraniu z wychowawca klasy, ktore odbywa si¢ nie pozniej
niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Fakt zapo-
znania si¢ z ocenami rodzice potwierdzaja podpisem na liScie obecnosci.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole, informacje o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca klasy przekazuje listem pole-
conym za potwierdzeniem odbioru, wystanym do jego rodzicow nie poOzniej
niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo, W terminie do 7 dni od ustalenia dla niego przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, ztozy¢ pisemny wniosek o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty i1 kieruje
do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy klasy.

W swoim wniosku uczen podaje oceng, o ktorg si¢ ubiega oraz przedstawia argumenty,
przemawiajace za jej podwyzszeniem, ktore nie byly znane nauczycielowi zaje¢ eduka-
cyjnych lub wychowawcy klasy w chwili ustalania przewidywanej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej. Jezeli nauczyciel zaje¢ edukacyjnych uzna wniosek za zasadny, uczen moze
ubiega¢ si¢ 0 ocen¢ wyzsza poprzez przystgpienie do dodatkowych form sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza od oceny przewidywanej, jezeli uczen
po jej ustaleniu poprawit wyniki w nauce, co znajduje odzwierciedlenie w ocenach biezg-
cych oraz spehnieniu kryteriow oceny wyzszej niz przewidywana.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, w tym réwniez
moze by¢ oceng niedostateczna, w przypadku razacego pogorszenia wynikow w nauce
po jej ustaleniu, potwierdzonego ocenami biezacymi oraz niespetnianiem kryteriow oceny
przewidywanej.

Uczniowie muszg zosta¢ poinformowani o ostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania nie pdzniej niz na dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ustalone przez nauczycieli
i wychowawce klasy roczne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, chyba ze odrgbne przepi-
sy stanowig inaczej.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne wpisuje do dziennika lekcyjnego ocene
srodroczng cyfra, a oceng roczng w petnym brzmieniu.

W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne

lub wychowawcy klasy, uniemozliwiajacej ustalenie srédrocznych lub rocznych ocen kla-
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syfikacyjnych, w tym ocen proponowanych, oceny te ustala nauczyciel wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty.

§ 34

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen
nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, zgodnie z przepisami art. 44k
i 441 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z przepi-
sami art. 44m ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w cig-
gu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony w sekretariacie Szkoty, dokumen-
tacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna doku-
mentacja zwigzana z ocenianiem ucznia, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, udo-

stepniana jest do wgladu w terminie do 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

§ 36
1. Zmiany w Statucie Szkoly wprowadza w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
2. O dokonanie zmian w Statucie wnioskowa¢ moga:
1) Dyrektor Szkoty;
2) czlonkowie Rady Pedagogicznej;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
3. Statut Szkoty publikowany jest na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicz-

nej Zespotu Szkot.
§ 37

Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2025 r. i wchodzi

W zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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