STATUIT

ZESPOLU SZKOL POLITECHNICZNYCH
im. Bohaterow Monte Cassino
we Wrzesni

Wrzesnia 2019



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte Cassino jest szkota publiczna.
Siedziba szkoty miesci si¢ we Wrze$ni przy ul. Wojska Polskiego 1.

Zespot Szkot Politechnicznych jest jednostkg budzetowa Powiatu Wrzesinskiego.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wrzesinski.

ar e

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2

1. W sktad Zespotu Szkoét Politechnicznych wchodza nastepujace szkoty:
Technikumnr 1
Zespol Szkot Politechnicznych
im. Bohater6w Monte Cassino
Pigcioletnie technikum jest szkola ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych wdanym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. W sktad pigcioletniego Technikum nr 1 wchodza oddziaty
dotychczasowego czteroletniego technikum.
Technikum ksztatci w zawodach:
- technik elektronik,
- technik elektryk,
- technik mechanik,
- technik ekonomista,
- technik informatyk,
- technik mechatronik,
- technik budownictwa,
- technik architektury krajobrazu,
Branzowa Szkola I Stopnia nr 1
Zespot Szkot Politechnicznych
im. Bohaterow Monte Cassino
Branzowa Szkota I Stopnia jest szkota ponadpodstawowa o trzyletnim okresie nauczania, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w dwuletnich branzowych szkotach II stopnia.
Szkota Branzowa I Stopnia ksztalci w zawodach:
- elektryk,
- elektromechanik,
- mechanik - monter maszyn i urzadzen,
- Slusarz
- operator obrabiarek skrawajacych,
- mechatronik,
- mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
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10.

- mechanik precyzyjny,

- lakiernik,

- blacharz samochodowy.
Na terenie Zespotu moga dziata¢ zwigzki zawodowe, ktérych funkcjonowanie reguluja odrgbne
przepisy.
Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ uczniowi na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki -
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz zapisami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
Wychowanie i nauczanie w szkole odbywa si¢ na podstawie uniwersalnych zasad etyki w oparciu
o chrze$cijanski system wartosci.

Szkota stwarza warunki 1 umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiej¢tnosci praktycznych niezbednych
do uzyskania $wiadectwa dojrzato$ci oraz w technikum i szkole zasadniczej, zdania egzaminu
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodach.

Prowadzi preorientacj¢ zawodowa i $wiadczy pomoc absolwentom w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia oraz podejmowania pracy zawodowe;j.

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze tak, aby w uczniach rozwijalo poczucie patriotyzmu,
odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla dorobku kulturowego pokolen
przy rownoczesnym uznawaniu wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Wspotdziata ze sSrodowiskiem oraz rodzing w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych.
Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz w stosunku do mozliwosci
szkoty oraz instytucji wspomagajacych.

Rozwija zdolno$ci 1 zainteresowania zawodowe uczniow.

Ksztatci umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, przygotowuje do pracy 1 zycia we
wspotczesnym spoleczenstwie.

Realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska naturalnego.

§4

Szczegblowe zapisy dotyczace realizacji powszechnych celéw 1 zadan zawarte s3 w programie
wychowawczo — profilaktycznym Zespotu Szkoét Politechnicznych, aktualizowanym na kazdy nowy rok
szkolny.

Najbardziej istotne to:

1.

Szkota stwarza mozliwos¢ poglebiania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) kultywowanie tradycji narodowych przez uczestniczenie uczniow w obchodach rocznic
historycznych oraz §wiat panstwowych,
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b) poznanie i kultywowanie tradycji regionu przez uczestniczenie w imprezach Wrzesinskiego
Towarzystwa Kulturalnego (rajdy, konkursy wiedzy o regionie i ziemi wrzesinskiej),

€) realizowanie lekcji religii w szkole, uczestnictwo uczniéw w rekolekcjach,

d) czynne uczestnictwo ucznidéw w inscenizacjach utworéw poetyckich oraz udzial w montazach
stowno - muzycznych z okazji §wiat panstwowych oraz innych obchodéw rocznicowych,

e) realizowanie lekcji historii oraz wiedzy o spoleczenstwie w Szkolnej Izbie Tradycji.

Szkota stwarza mozliwosci ksztaltowania postawy szacunku i tolerancji wobec pokolen, ras i religii.

Pedagog szkolny zapewnia wszystkim uczniom mozliwos$¢ uzyskania pomocy w sprawach szkolnych

1 osobistych, angazujac instytucje szkolne (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski) 1 pozaszkolne,

np. Pomoc Spoteczna.

Szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

przyczyniajac si¢ do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, jak réwniez uczestnictwa w konkursach

I olimpiadach przedmiotowych.

§5

Szkola realizuje zadania opiekuficze w stosunku do wszystkich uczniéw, dostosowujac je

odpowiednio do wieku ucznia i jego rozwoju psychofizycznego.

W celu realizacji tych zadan przyjeto jako podstawowe ponizsze ustalenia:

a) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele,

b) w przypadkach nieodbycia si¢ planowanych zajeé¢, dyrektor wyznacza nauczyciela realizujgcego
zastepstwo lub opieke nad uczniami danej klasy przejmuje nauczyciel swietlicy,

C) przed zajeciami oraz po zajeciach uczniowie mogg korzystaé ze $wietlicy, czas pracy swietlicy
powinien by¢ dostosowany do tygodniowego planu lekcji,

d) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni wedlug tygodniowego planu
dyzuréw, ktory okresla czas i miejsce dyzuru,

e) opiek¢ nad uczniami reprezentujacymi szkotg w turniejach, konkursach, olimpiadach
oraz rozgrywkach sportowych sprawujg nauczyciele delegowani przez dyrektora szkoty,

f) w czasie wycieczek, biwakow, rajdow organizowanych przez szkote opieke sprawujg nauczyciele;
uczestniczy¢ mogg rodzice $wiadczacy pomoc w organizowaniu imprezy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6

Organami szkoty sa:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.
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§7

1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu, ktoremu funkcj¢ powierza i z tej funkcji
odwotuje Zarzad Powiatu Wrzesinskiego.
2. Dyrektor szkoty w zakresie dziatalno$ci podstawowe;:
a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
b) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg szkoty oraz reprezentuje szkote na
Zewnatrz,
€) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba Ze nie jest nauczycielem,
d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
e) realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli — zgodnie z odrgbnymi przepisami,
f) zapewnia opieke nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole,
g) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli — zgodnie z odrebnymi
przepisami,
h) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
i) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
J) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
K) dyrektor szkoty moze skre§lic ucznia z listy ucznidow w przypadku szczegoélnie razgcego
naruszenia przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego oraz powtarzajacego si¢ niewywigzywania
z obowigzkéw ucznia. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,
d) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
e) powierzania stanowisk kierowniczych, a takze odwotywania z nich.
4. Dyrektor szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny oraz Wojewddzka 1 Powiatowa Rada Zatrudnienia, zmieni¢ lub wprowadzi¢
nowe zawody 1 profile ksztatcenia zawodowego.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory realizuje zadania wynikajace ze statutu
szkoty.

2. W sktad Rady wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
b) nauczyciele szkoly jako cztonkowie.

3. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego
za zgoda Rady lub na jej wniosek:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

pracownicy ekonomiczni, administracyjni lub obstugi szkoty,
przedstawiciele wladz miasta i powiatu,

przedstawiciele Kuratorium Os$wiaty,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele poradni psychologiczno— pedagogicznej oraz stuzby zdrowia.

Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

okresowe i roczne analizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej,

okresowe 1 roczne analizowanie wynikéw nauczania i wychowania,

ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

wspotpraca z rodzicami oraz szeroko rozumianym $rodowiskiem,

ksztalttowanie postaw etycznych 1 zawodowych nauczycieli zgodnie =z Konstytucja
oraz Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka.

Rada zatwierdza:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

roczny plan pracy dydaktyczno— wychowawczej szkoty,

whnioski sktadane przez Komisje Rady,

wnioski przedstawione przez dyrektora szkoly dotyczace oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow
szkoty,

wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoty w sprawach przyznawania uczniom
nagrod, wyrdznien i udzielania kar,

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

Rada opiniuje:

a)
b)
c)
d)

e)

organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

budzet szkoty,

whnioski o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

przydziaty nauczycielom dodatkowych czynno$ci zwigzanych z procesem dydaktycznym
I wychowawczym,

kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole.

Rada ma prawo:

a)

b)

c)
d)

wystepowania z wnioskami dotyczacymi doskonalenia organizacji procesu wychowawczego
i dydaktycznego,

korekty programéw nauczania w zakresie zbednej wiedzy encyklopedycznej,

wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ lekcyjnych,

zawiesi¢ ucznia w jego prawach, jezeli dopuscit si¢ razacego naruszenia obowigzkéw i praw
wynikajacych z przepisow prawa o§wiatowego.

Rada Pedagogiczna moze:

a)

b)

zglosi¢ sposrod swoich cztonkow kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
oprocz funkcji dyrektora,

wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w szkole, jezeli narusza obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje
obowigzki. Organ uprawniony do odwotywania dyrektora (wicedyrektora) jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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10.

11.

Podstawg pracy Rady Pedagogicznej jest regulamin Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty ma prawo zawieszenia uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sg sprzeczne z prawem.
O fakcie tym dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszos$cia glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow 1 ucznidéw w oparciu o uchwalony

regulamin swojej dziatalnosci.

Cele dziatania Rady Rodzicow:

a) zapewnienie wspOlpracy rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole,

b) przedstawienie opinii rodzicow w sprawach dotyczacych szkoty,

C) wspoéldziatanie z dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu rodzicOw
z programem wychowawczo - profilaktycznym,

d) upowszechnianie wsérdod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo —
wychowawczych rodziny,

e) pozyskiwanie rodzicow do czynnego uczestnictwa w realizacji programu nauczania, wychowania
oraz udzielania pomocy materialnej uczniom.

Regulamin Rady Rodzicow okresla organizacj¢ rady oraz szczegétowe zadania wynikajace z zapisow

zawartych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Jedynymi reprezentantami uczniéw sg organy samorzadu, tj. rady samorzadow klasowych oraz Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez wszystkich

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie w sprawach szkoty,

dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe:

a) prawo do zapoznania si¢ z tre$cig, celami i wymaganiami programu nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do wlasciwe] organizacji zaje¢ szkolnych, umozliwiajacej realizacje wlasnych
zainteresowan, uczestnictwa w dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej,

d) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

e) prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§11

Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziatajac
z pozostatymi dla realizacji celow statutowych szkoty.

Wszelkie spory migdzy organami szkoly sa rozstrzygane poprzez porozumienie oraz negocjacje przy
wzajemnym poszanowaniu stron.
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Trudne do rozstrzygnigcia spory migdzy uczniem a nauczycielem, strony zglaszaja dyrektorowi
szkoty, ktéry podejmuje decyzje usuwajace przyczyny konfliktu.

Spory 1 konflikty mogg by¢ rozstrzygane przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Spory i konflikty pomigdzy wszelkimi organami szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty, po
wystuchaniu stron z zachowaniem przepiséw prawa oraz dobra publicznego.

Mediatorem w sytuacjach spornych jest dyrektor albo po upowaznieniu jeden z wicedyrektoréw.
Biezace  informacje o  podejmowanych  dziataniach  organizacyjnych  przekazywane
sa na posiedzeniach Rady Kierowniczej szkoty, w ktérych uczestnicza w miar¢ potrzeb
przedstawiciele organow szkoty.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§12

W szkole tworzone sa stanowiska kierownicze z przydzialem kompetencji ustalonych przez

dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, wg nastepujacych zasad:

a) jedno stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na nie mniej niz 12 oddziatéw (w catym Zespole),

b) tworzy si¢ stanowisko gtownego ksiggowego,

C) tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Kompetencje wicedyrektoréw:

a) nadzor i opieka w zakresie funkcjonowania technikum, zasadniczej szkoly zawodowej
i branzowej szkoty I stopnia,

b) organizowanie praktyk uczniowskich,

C) przeprowadzanie hospitacji, obserwacji i kontroli realizacji zadan wychowawczych
dydaktycznych oraz opiekunczych wg przydziatu nauczycieli,

d) kontrolowanie i stymulowanie pracy opiekunczej, dydaktycznej oraz wychowawczej nauczycieli
(wychowawcow klas),

e) podejmowanie decyzji w zakresie zastepstw biezagcych oraz dtugofalowych (w porozumieniu z
dyrektorem) za nieobecnych nauczycieli,

f) sprawdzanie zgodno$ci realizacji plandw 1 programOw nauczania przez nauczycieli
z obowigzujacymi w danym typie szkoty,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowych oraz
zwigzanych z wdrazaniem postepu pedagogicznego i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

h) wspotudzial w organizowaniu i nadzorowaniu egzaminu maturalnego i1 potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach,

i) wnioskowanie o nagrody i wyrdznienia dla ucznidow i nauczycieli wyrdzniajacych si¢ w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j,

J) podpisywanie pism urzedowych podczas nieobecnosci dyrektora,

k) nadzér nad funkcjonowaniem komisji przedmiotowych oraz aktualizowanie programow
nauczania,

I) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej i powotywania zespotéw planujacych i koordynujacych udzielanie takiej pomocy,
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m) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci zgodnie z zakresem kompetencji (uprawnien

n)
0)
P)
a)

b)
c)

d)

e)

1 odpowiedzialnosci),

kontrolowanie 1 inspirowanie dziatan opiekunczych oraz wychowawczych nauczycieli
(wychowawcow klas),

kierowanie Zespotem Wychowawczym i wspomaganie dziatalno$ci organizacji mlodziezowych
w szczegblnosci w zakresie wolontariatu,

organizowanie dziatalnos$ci sportowej w szkole i kierowanie nig.

Kierunki dziatania pedagoga szkolnego:

analiza probleméw 1 sytuacji wychowawczej uczniow 1 catej szkoty oraz propozycje rozwigzan

w dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty,

koordynacja dziatalno$ci wychowawcow klas,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o powolywanie, w porozumieniu z wychowawcami klas,

zespotow do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

okreslanie zadan zespotu, o ktérym mowa w punkcie c), w tym:

1) ustalenie zakresu niezbednej pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w tym szczegdlnych uzdolnien,

2) planowanie dziatan zwigzanych z udzielang pomoca,

3) dokonywanie oceny efektywno$ci prowadzonych dziatan,

4) podejmowanie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych,

popularyzowanie i upowszechnianie kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow, wychowawcoOw oraz

srodowiska.

3.1 Charakter dziatan:

a)
b)

c)

wspomagajacy - pomoc w procesie wychowawczym, opiekunczym oraz dydaktycznym,

profilaktyczny - zapobieganie trudno$ciom w nauce oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow
rodzinnych,

doradczy — wspotdziatanie z wychowawcami klas w zakresie podejmowanych dziatan
wychowawczych.

3.2 W zakresie swoich czynnosci pedagog w szczegdlnosci powinien:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

sledzi¢ trudnosci 1 potrzeby ucznidow poprzez wspdlprace z nauczycielami, wywiad
srodowiskowy, obserwacje uczniow na lekcjach 1 na zajgciach pozalekcyjnych, w internacie oraz
na stancjach,

przeprowadza¢ sondaze diagnostyczne poprzez rozmowy indywidualne z uczniami i konsultacje
z pielegniarka szkolna,

prowadzi¢ ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki oraz rejestrowaé rozmowy
indywidualne a takze zalecane dziatania wychowawcze,

rejestrowa¢ uczniow znajdujacych si¢ w grupach dyspanseryjnych oraz informowac
wychowawcéw klas,

wspotpracowac z wychowawcami klas w zakresie zapobiegania absencji uczniow,
podejmowac dziatania zmierzajace do reedukacji uczniéw, otoczenia ich opieka
wychowawcza,

wspotpracowaé z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, pielggniarka szkolng oraz sagdem dla
nieletnich w zakresie wykonywania ich polecen oraz nadzorowac ich realizacjg.

udziela¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§13

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obslugi reguluja
odrgbne przepisy.
§ 14

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢
oraz wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel powinien ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢gdzy narodami.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidlowego prowadzenia procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy, a takze jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie
powierzonych mu uczniow,

C) wspierania rozwoju psychologicznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan poprzez prace
z uczniem zdolnym,

d) bezstronnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny uczniow,

e) udzielania pomocy uczniom slabym w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie ich potrzeb,

f) dbania o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz tworzenia nowych pomocy dydaktycznych,

g) doskonalenia swojej wiedzy pedagogicznej oraz zawodowej,

h) wspolpracy z pedagogiem szkolnym oraz z wychowawcami klas,

I) poprawiania i oceniania prac pisemnych uczniéw oraz ich zwrotu w terminie do 2 tygodni
od ich napisania,

J) kontrolowania zeszytow przedmiotowych uczniow,

K) wystawiania oceny $rodrocznej lub rocznej w oparciu o czgstkowe oceny odpowiedzi pisemnych
1 ustnych ucznidw; ocena §rodroczna lub roczna nie moze wynikac tylko z oceny prac pisemnych,
nie moze by¢ $rednig ocen czastkowych oraz nie moze wynika¢ z jednej oceny i1 powinna by¢
odzwierciedleniem stopnia rzeczywistego opanowania umiejetnosci okreslonych dla danego typu
szkoty 1 klasy,

I) nieklasyfikowania ucznia, ktory opuscit 50% i wigcej godzin zaje¢ z danego przedmiotu
(usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie), jesli nie ma mozliwos$ci ustalenia oceny
srodrocznej lub rocznej,

m) podania do wiadomos$ci uczniom obowigzujacych podrecznikow oraz pomoc W ich zakupie,

n) pehienia dyzuréw przed rozpoczeciem lekcji oraz w czasie przerw $rodlekcyjnych obejmujacych
korytarze, sanitariaty oraz podworko szkolne (boiska) zgodnie z ustalonym harmonogramem,

0) wystawiania ocen $rédrocznych lub rocznych zgodnie z obowigzujaca skala ocen,

p) przygotowania rozktadu materiatu nauczania.

4. Nauczyciele rozpoczynajacy pracg w szkole otaczani sg szczegdlng opieka:
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a) nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole ma dwoch opiekunow: doswiadczonego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu z ramienia Rady Pedagogicznej oraz jednego
z wicedyrektorow,

b) zadaniem opickundow jest pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw z dydaktyki
jak i wychowania,

C) nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole uczestnicza w spotkaniach z dyrektorem szkoty
w celu uzyskania pomocy i porady w rozwigzywaniu biezacych problemow,

d) otrzymujg komplet dokumentéw regulujacych zycie szkoty oraz skrocone informacje z zakresu
dydaktyki i wychowania.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej okresla kazdego roku terminy rozpoczecia i

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych

i letnich.

Szczegotowa organizacje pracy Zespotu okre§la arkusz organizacyjny opracowywany przez

dyrektora, opiniowany przez zwigzki zawodowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1 zatwierdzany przez organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sig¢:

a) pelng liczbg pracownikow szkoty tgcznie ze stanowiskami kierowniczymi,

b) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

c) liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.

Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Formy spelniania zadan nauczyciela -

- wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych.

Nauczyciel - wychowawca powinien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b) utrzymywac systematyczne kontakty z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

c) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym,

d) wspotpracowaé z rodzicami w sprawach dotyczacych postepow w nauce, frekwencji, organizacji
wycieczek i innych imprez klasowych,

e) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia

ogbélnego oraz ksztalcenia w zawodzie zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia

w poszczegbdlnych zawodach okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli danej grupy przedmiotow dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz
uzgadnianie wyboru programdow nauczania,

b) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania,

C) opracowanie kryteridw oceniania uczniow przy badaniu wynikéw nauczania,

d) przygotowywanie tematyki doskonalenia nauczycieli na radach pedagogicznych dla wszystkich
nauczycieli, a szczegdlnie dla nauczycieli rozpoczynajacych prace,

e) inspirowanic wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowych oraz bezposrednie
uczestniczenie w realizacji programéw modernizacyjnych,

f) opiniowanie opracowan autorskich z zakresu dydaktyki i wychowania,

g) opracowywania wykazu obowigzujacych wybranych podrecznikow dla poszczegdlnych
przedmiotow (w Czerwcu).

Liczebno$¢ tworzonych oddzialtow nie powinna by¢ mniejsza niz 28  ucznidow

1 nie wigksza niz 34 uczniow.

Zasady podzialu teoretycznych zaje¢ edukacyjnych na grupy okresla rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu

lub wychowawce klasy. Decyzja taka moze by¢ podjeta po szczegdlowej analizie zarzutdw,

zastrzezen lub uwag zgloszonych przez ucznidow, rodzicow lub innych nauczycieli.

W ramach ksztalcenia ogoélnego oraz ksztalcenia w zawodzie uczen realizuje wszystkie zajecia

edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania (ramowe plany nauczania).

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

Szkota organizuje system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem zawodu lub

kierunkiem dalszego ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora ZSP.

Do ich zadan nalezy:

a) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjno — zawodowej,

b) przygotowanie planu pracy,

c) ewaluacja podjetych dziatan.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami

z zakresu poradnictwa i wsparcia uczniow i ich rodzicow. Koordynatorem tej wspotpracy jest

pedagog szkolny.

Szkota realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczacej si¢ mtodziezy.

Opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w czasie wycieczek — wyznaczeni nauczyciele,

C) na zajgciach praktycznych lub praktykach — nauczyciele prowadzacy zajecia lub opiekunowie
praktyk,

d) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow.

12
Statut

Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrze$ni



18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

Wychowawcy klas, nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne
oraz nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne w pracowniach szkolnych majg obowigzek
poinformowania uczniéw o ogolnych zasadach bezpieczenstwa w czasie pierwszej lekcji w roku
szkolnym. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Budynki szkolne objete sa catodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis z monitoringu moze by¢ wykorzystany do wyjasnienia zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu
0s0b przebywajacych w szkole.

Dostep do zapisow monitoringu majg jedynie osoby upowaznione przez dyrektora ZSP.

Szkota organizuje uczniom pomoc indywidualng, ktorej celem jest:

a) przezwyci¢zanie trudno$ci adaptacyjnych w nowej szkole,

b) pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami i zaburzeniami rozwojowymi,

C) pomoc uczniom pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo,

d) udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy materialne;j.

Szkota organizuje dla ucznidow zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne z uwzglednieniem
ich zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci finansowych, organizacyjnych
i kadrowych.

Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych.

§17

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okresla regulamin pracy komisji kwalifikacyjno— rekrutacyjnej,
nadawany przez dyrektora ZSP.
Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

§18

Cele i zadania biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

c) rodzice.

Dyrektor szkoty:

a) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,

b) zatwierdza plan pracy biblioteki,

c) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ - w sposob umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materialdow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentoéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu,

13
Statut
Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohateréw Monte Cassino we Wrze$ni



d) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami
(w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu
powierza obowigzek kierowania biblioteka),

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,

f) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

h) sprawuje nadzor nad biblioteka.

Rada pedagogiczna:

a) analizuje stan czytelnictwa,

b) opiniuje regulamin biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbioroéw,

d) wspotdziataja z nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin biblioteki.

§19

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna:

a) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza,

b) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych,

C) przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

d) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole,

e) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

f) wpiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

g) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

h) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

i) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

A. Praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,
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d)

e)
f)

9)
h)

i)

B.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

przysposobienie  czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow i1 nauczycieli roznych przedmiotow,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa oraz wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia sig,

rozwijanie wrazliwo$ci kulturowe;j 1 spotecznej poprzez przygotowanie do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym i wyrobienie nawyku i potrzeby czytania,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno— wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Prace organizacyjno— techniczne:

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

Inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

odpowiedzialnos$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspoéldzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspoOtpraca z rodzicami,

wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne.

§ 20

Organizacja biblioteki

Lokal biblioteki sktada si¢ z:

a)
b)

wypozyczalni,
czytelni.

Wyposazenie biblioteki stanowig:

A

a)
b)

B.

Odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i1 audiowizualne, ktore
umozliwiaja:

bezpieczne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiorow,

zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno— informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Sprzet przeciwpozarowy.
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Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

b) szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.

§21
Zbiory

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne przeznaczone do

rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty

dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.

Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

¢) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

e) czasopisma dla miodziezy, ogélno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,

g) dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materiaty regionalne.

W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiegozbidr podreczny w czytelni,

C) zbiory wydzielone czeSciowo - W pracowniach 1 innych pomieszczeniach szkoty
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu przekazania
w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialne;.

Pracownicy:

a) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz =~ wyznaczony przez  dyrektora  szkoly
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),

€) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkoéw oraz
w planie pracy.

Finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych niezbgdnych
materialow,

b) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych Zrodet.

§ 22

W szkole dziata $wietlica (klub) zapewniajaca opieke uczniom dojezdzajacym oraz w czasie wolnym
od zajec¢ lekcyjnych.

Swietlica jest organizatorem uroczystosci szkolnych oraz inicjatorem dziatan kulturalnych na terenie
szkoty oraz dla $rodowiska.
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3. W ramach zaje¢ $wietlicowych moga by¢ organizowane kota zaje¢ pozalekcyjnych muzyczne,
literackie i inne.
4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor Zespotu Szkoét Politechnicznych.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§23

Cele oceniania wewngtrzszkolnego:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu, postgpach
i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu.

5. Dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o osiggnigciach edukacyjnych ucznia,
postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

6. Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 24

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego
1. Formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Formulowanie kryteri6w oceniania zachowania.
3. Ustalanie biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania.
6. Ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
7. Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 25

Zasady ogolne
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1. Z wszystkich przedmiotéw obowigzuja Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO). Do wgladu
ucznioéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow) sg udostepnione w gabinetach wicedyrektorow Zespotu
Szkét Politechnicznych im. Bohaterow Monte Cassino oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi
Przedmiotowymi Systemami Oceniania, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do potwierdzenia przekazania informacji, o ktéorych mowa
w punkcie 2, wpisem w dzienniku elektronicznym w temacie pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym.

4. Uczen jest zobowigzany przekaza¢ podane informacje, o ktorych mowa w punkcie 2, rodzicom
/prawnym opiekunom. Ponadto rodzice/prawni opiekunowie moga uzyskac te same informacje na
zebraniu klasowym rodzicow/prawnych opiekunow we wrzesniu (klasy 1) lub listopadzie (klasy II,
i v).

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Wychowawca zobowigzany jest do potwierdzenia przekazania informacji, o ktérych mowa
w punkcie 5 wpisem w dzienniku elektronicznym w temacie pierwszej godzinyz wychowawcg w
danym roku szkolnym.

§ 26

Warunki i Sposoby oceniania wewngtrzszkolnego
1. Metody i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedz ustna ucznia,

b) rozumienie tekstu czytanego i stuchanego,

C) prace pisemne w szkole:

e kartkowka (zakres obowigzujacego materialu wyznaczany jest zgodnie z obowigzujagcym
PSO - nie wigcej niz trzy jednostki lekcyjne a w przypadku praktycznych przedmiotow
zawodowych nie wigcej niz sze$¢ jednostek),

e sprawdzian - praca klasowa (tematyka obejmuje dzial realizowanego programu
nauczania),

d) zadania domowe,

e) ¢wiczenia praktyczne,

f) referaty,

g) inne formy, np. projekt edukacyjny.

2. Kartkéwke nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez uprzedniej zapowiedzi.
3. Sprawdzian/praca klasowa moze by¢ tylko jedna w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w tygodniu;
termin sprawdzianu/pracy klasowej musi by¢ znany uczniom z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
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10.

11.

12.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie/pracy klasowej jest on zobowigzany napisaé

ten sprawdzian/prace klasowg w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli 1 w tym,

dodatkowym terminie, uczen nie przystapi do sprawdzianu/pracy klasowej, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym literg ,,n”. Napisanie sprawdzianu/pracy klasowej

w takiej sytuacji powinno nastapi¢ na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny. Szczegdtowe

ustalenia sg zapisane w PSO.

Prace pisemne (sprawdziany/prace klasowe) nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé

do konca danego roku szkolnego (31.08.).

Nauczyciel jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia oceny (biezacej, $rodrocznej

i rocznej). Potwierdzeniem uzasadnienia oceny:

a) czastkowej:

e 7z kartkowki, z indywidualnej odpowiedzi ustnej, z form sprawdzajacych rozumienie
tekstu stuchanego i czytanego, z indywidualnego ¢wiczenia praktycznego, z pracy domowejjest
wpis oceny do dziennika elektronicznego, ktorej nie moze nauczyciel wpisac, jesli nie podat jej
uzasadnienia,

e ze sprawdzianu/pracy klasowej jest wpis do dziennika elektronicznego w temacie zajec:
Omowienie 1 uzasadnienie ocen ze sprawdzianu/pracy klasowej w dniu ...;

b) srodrocznej jest wpis do dziennika elektronicznego w miejscu przeznaczonym na temat zajgc:
Ustalenie i uzasadnienie ocen $rodrocznych;

c) przewidywanej rocznej jest wpis do dziennika elektronicznego w miejscu przeznaczonym
na temat zaj¢é: Ustalenie 1 uzasadnienie przewidywanych ocen rocznych;

d) rocznej jest wpis do dziennika elektronicznego w  miejscu  przeznaczonym
na temat zaje¢¢: Ustalenie 1 uzasadnienie ocen rocznych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony w sekretariacie szkoty cata dokumentacja

zwigzana z ocenianiem i ustalaniem ocen danego ucznia jest udostgpniana w terminie siedmiu dni

od zlozenia wniosku.

Na trzy tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie

muszg by¢ poinformowani o wszystkich przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych

z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Informacje, o ktéorej mowa w punkcie 8, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne oraz wychowawca klasy (ocena zachowania), sa zobowigzani przekaza¢ ustnie

(dotyczy to wszystkich ocen, nie tylko niedostatecznych) i potwierdzi¢ wpisem w dzienniku

elektronicznym.

W przypadku dhuzszej nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu, wypadajacej na trzy tygodnie przed

koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, obowigzek poinformowania

uczniow o wszystkich przewidywanych ocenach ma wychowawca klasy; w przypadku
nieobecnosci wychowawcy, obowigzek przekazania informacji ma jeden z wicedyrektorow ZSP.

Ocena przewidziana przez wychowawce lub wicedyrektora nie moze by¢ w tym przypadku

podwazona przez nauczyciela przedmiotu.

Rodzice s3 informowani o przewidywanych ocenach na spotkaniu z wychowawca klasy

nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, fakt ten potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w szkole informacje¢ o przewidywanych dla niego

ocenach rocznych przekazuje, listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru, na trzy tygodnie
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej) wystanym do rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowawca klasy.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ podwyzszona.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ obnizona, rowniez do niedostatecznej,
w przypadku razacego zaniedbywania obowigzkow szkolnych w okresie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen w ciggu tygodnia od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ma prawo wystapi¢ na pismie do nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy o jej podwyzszenie. Pismo sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Nie ma takiego
prawa przy ocenie zachowania, jezeli dotyczy go cho¢ jedno z nizej wymienionych zdarzen:

a) konflikt z prawem (wyrok lub postanowienie sgdowe),

b) palenie papierosow,

C) spozywanie alkoholu,

d) stosowanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych,

e) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego,

f) klamstwo, oszustwo,

g) kradziez,

h) bojka,

i) wagary, spoznienia, nieusprawiedliwiona absencja,

J) uzywanie wulgarnego stownictwa,

k) demoralizacja innych,

I) tamanie zarzadzen porzadkowych szkoty,

m) lekcewazenie polecen pracownikoéw szkoty.

W swoim wniosku uczen podaje ocene, ktérg chciatby otrzymaé oraz przedstawia argumenty,
ktore mogg przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia oceny, a nie byly wczesniej znane nauczycielowi
lub wychowawcy przy ustalaniu propozycji oceny. Jesli nauczyciel przedmiotu uzna wniosek
za zasadny, uczen moze ubiegaé si¢ 0 ocen¢ wyzsza przez zaliczanie w terminach 1 formach
okreslonych przez nauczycieli partii materialu wynikajacych z realizowanego programu
nauczania.

Procedura zwigzana z podwyzszaniem ocen musi by¢ zakonczona najp6zniej na jeden dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie muszg
znaé ostateczne oceny roczne z wszystkich przedmiotow. Fakt ten odnotowuje nauczyciel danego
przedmiotu w dzienniku elektronicznym. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna.

Rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje o postepach swoich dzieci poprzez
dziennik elektroniczny lub przez indywidualny kontakt z wychowawcg klasy oraz z nauczycielami
zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty w terminie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 27

Kryteria ocen klasyfikacyjnych
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne:
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- Srodroczne 1 roczne,
- koncowe.
Ogolne kryteria ocen:
a) Celujacy
uczen:
- opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony podstawg programowa
i standardami wymagan egzaminacyjnych,
- biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub zadan
praktycznych
lub
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac
si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim lub krajowym albo posiada inne pordwnywalne
osiggnigcia;
b) bardzo dobry
uczen:
- opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony podstawa programowa
i standardami wymagan egzaminacyjnych dla zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowaé zdobyta wiedze do rozwigzywania problemoéw w nowych sytuacjach,
- uczen umie samodzielnie wyciggaé i formutowaé wnioski,

- uczen Chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,
- uczen jest aktywny na zajeciach;
c) dobry
uczen:
- ma niewielkie braki w opanowaniu podstawy programowej i standardow wymagan
egzaminacyjnych,

- umie zastosowa¢ posiadane umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych,

- mysli w sposob przyczynowo - skutkowy,

- chetnie wypowiada si¢ podczas zajec;

d) dostateczny
uczen:

- posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na poziomie, ktory nie przekresla mozliwo$ci sprostania
wymaganiom okre§lonym w podstawie programowej 1 standardach wymagan
egzaminacyjnych,

- przy niewielkiej pomocy nauczyciela jest w stanie rozwigza¢ najwazniejsze zagadnienia
dotyczace okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

- podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,

- nie potrafi taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

- jest mato aktywny na zajeciach;

e) dopuszczajacy
uczen:
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- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekres$lajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w trakcie dalszej nauki,
- wykonuje proste polecenia, stosujac podstawowe umiejetnosci (czgsto przy pomocy
nauczyciela),
- nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
- nie wykazuje ch¢ci wspoélpracy z nauczycielem;
f) niedostateczny
uczen
- nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej
w danej klasie 1 braki te uniemozliwiajg dalsze ksztaltcenie,
- nie rozumie prostych polecen,
- nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela,
- wykazuje brak systematycznosci i checi do pracy.
3. Zasady oceniania prac klasowych i1 sprawdzianow:
a) przedmioty ogdlnoksztatcace:

Ocena Ilo$¢ punktow (w %)
celujacy 99 - 100
bardzo dobry 85-98
dobry 70 - 84
dostateczny 50 - 69
dopuszczajacy 30 -49
niedostateczny 0-29

b) przedmioty zawodowe:

Ocena [lo$¢ punktow (w %)
celujacy 99 -100
bardzo dobry 86 - 98
dobry 75 -85
dostateczny 60 - 74
dopuszczajacy 50-59
niedostateczny 0-49

2

4. Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +1,, —
Nie stosuje si¢ znakoéw ,,+ 1,—” w ocenie $Srodrocznej 1 roczne;.

5. Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedlug indywidualnie przyjetych dla
niego zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

6. Data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zosta¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym co najmniej na tydzien przed terminem. Obowigzek ten nie dotyczy kartkowek,
dyktand i testow czytania ze zrozumieniem.

7. W przypadku form pisemnych sprawdzania wiadomosci (kartkowka, sprawdzian/praca klasowa)
nauczyciel w dzienniku wpisuje date ich odbycia.
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10.

11.

12.

13.
14.

Wyniki prac pisemnych w klasie nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom w terminie
dwoéch tygodni od ich przeprowadzenia. Z praca pisang w klasie 1 jej wynikami majg prawo
zapoznac¢ si¢ uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie w obecnosci nauczyciela.

Wszystkie oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Przy wystawianiu ocen czgstkowych, $rédrocznych i rocznych nauczyciel powinien dostosowac

wymagania wobec ucznia, ktéry ma deficyty rozwojowe typu: dysgrafia, dysleksja, dysortografia,

jezeli jest to udokumentowane za§wiadczeniem z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

Uczennicy ci¢zarnej przystuguje prawo do:

- zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

- zwolnienia z odbywania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej w czasie cigzy,

- odbycia zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej po urodzeniu dziecka, w terminie i miejscu

wyznaczonym przez wicedyrektora ZSP.

Oceng $rodroczng i roczng wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu w pelnym brzmieniu.

Zebrania z rodzicami (tzw. wywiadowki) odbywajg si¢: w listopadzie, styczniu i maju.

Zasady oceniania w nauczaniu modutowym sg nastepujace:

1) Kazda jednostka modutowa konczy si¢ ocena, jezeli jednostka modutowa nie jest zakonczonaw
danym roku szkolnym - wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowanej czesci jednostki.

2) Na $wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutéw realizowanych w danym roku
szkolnym:

a) jezeli wszystkie jednostki modulowe wchodzace w sktad modutu zostaly zakonczone -
wpisywana jest srednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad
modutu,

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty zakonczone -
wpisywana jest §rednia wazona ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych oraz, w
przypadku jednostek niezakonczonych, ze zrealizowanej czgsci jednostki,

c) w przypadku uczniow ze szczegdlnymi osiggnieciami ocena moze by¢ podwyzszona.

3) Na $wiadectwie koncowym wpisywane sg oceny z modutow.

4) Nauczyciele uczacy w systemie modutowym stosuja ogodlne zasady zawarte
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

5) Aby uczen mogt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych wchodzacych w jego sktad
oraz, w przypadku jednostek nie zakonczonych, ze zrealizowanej czgsci jednostki.

6) Uczen niesklasyfikowany z modutu podlega procedurze egzaminow klasyfikacyjnych.

7) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocene niedostateczng z modutu, podlega
procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, przy czym
egzaminem poprawkowym objete sg niezaliczone jednostki modutowe.

8) Uczen, ktory nie zostal pozytywnie sklasyfikowany z jednostki modulowej w klasyfikacji
srodrocznej, jest zobowigzany zaliczy¢ jednostke modutowa do zakonczeniu roku szkolnego.

9) Jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
z jednostki modutowej jest srednig arytmetyczng ocen kazdego nauczyciela.

10) Oceng z modutu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami realizujagcymi
wszystkie jednostki modutowe.

§ 28
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Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
3. Wymagania na poszczeg6lne oceny:
1) wzorowe
uczen:
b) przestrzega statutu szkoty,
C) systematycznie i punktualnie ucz¢szeza na zajecia szkolne (brak nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spoznien),
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
f) dba o mienie szkoty,
g) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace spoteczno - uzyteczne na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,
h) wzorowo wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez szkolg i organizacje spoteczne,
I) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
J) nie ulega natogom,
K) dba o higiene¢ osobistg, wyglad, fad i porzadek,
I) jego zachowanie nie budzi zastrzezen;
2) bardzo dobre
uczen:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
usprawiedliwione sp6znienia zdarzaja si¢ sporadycznie),
C) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
d) wykazuje troske¢ o mienie szkoty,
e) cechuje si¢ duza kultura osobistg wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
f) nie uzywa wulgarnych stow,
g) nie ulega natogom,
h) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
i) dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;
3) dobre
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uczen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

przestrzega statutu szkoly 1 nie sprawia probleméw wychowawczych,
nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko (do 10 godzin w roku szkolnym),
a sp6znienia zdarzajg si¢ mu sporadycznie (do 5 w semestrze z zastrzezeniem, ze nie s3 to
godziny z tego samego przedmiotu),

nie ucieka z lekcji,

szanuje mienie szkolne,

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

nie uzywa wulgarnych stow,

jest kulturalny w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
nie ulega natogom,

dba o higieng osobista i estetyczny wyglad,

na prosb¢ nauczyciela i przedstawicieli organizacji spotecznych wykonuje prace na rzecz
klasy, szkoty i §rodowiska;

4) poprawne
uczen:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

dopuszcza si¢ drobnych uchybien w postepowaniu - pojawiaja si¢ uwagi dotyczace jego
niewtasciwego zachowania,

niekiedy narusza statut szkoty,

nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko (do 20 godzin w roku szkolnym),
spdznia si¢ nie czgsciej niz 7 razy w semestrze,

zdarza mu si¢ narusza¢ zasady wspotzycia w zespole,

jego stroj 1 wyglad niekiedy narusza ogdlnie przyjete normy estetyczne,

reaguje na zwracane uwagi i wykazuje che¢ poprawy;

5) nieodpowiednie
uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

narusza zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy zachowania,
lekcewazy obowiazki ucznia,

nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 40 godzin w roku szkolnym,
nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

operuje wulgarnym stlownictwem,

ulega nalogom,

jego zachowanie jest razace,

nie podejmuje prob poprawy swego zachowania;

6) naganne
uczen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

systematycznie narusza zasady wspolzycia w zespole 1 ogdlnie przyjete normy etyczne,
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym przekracza 40 godzin,
nagminnie sp6znia si¢ na zajgcia,

wagaruje,

ucieka z lekcji,

dewastuje budynek szkoty, sprzety, pomoce dydaktyczne oraz mienie publiczne,
operuje wulgarnym stownictwem,
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i) ulega nalogom,

J) publicznie kala dobre imi¢ szkoty,

k) odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
I) wchodzi w konflikt z prawem,

m) jego zachowanie jest razace i ucigzliwe dla otoczenia.

Poza powyzszymi kryteriami sa uczniowie, ktorzy otrzymali:

A. pisemne upomnienie wychowawcy klasy - ocena zachowania nie moze by¢ w tym
przypadku wyzsza niz dobre,

B. pisemng nagan¢ wicedyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekundéw) - ocena zachowania nie moze by¢ w tym przypadku wyzsza niz poprawne,

C. pisemng nagan¢ dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow - ocena nie
moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednie.

4. Nauczyciel, wychowawca $wietlicy, nauczyciel - bibliotekarz i pedagog szkolny sa uprawnieni
do dokonywania w dzienniku elektronicznym wpiséw dotyczacych uwag do zachowania uczniow.
Kazdy wpis powinien zawiera¢ datg. Wychowawca klasy ustalajac $rédroczne i roczne oceny
zachowania bierze pod uwage wpisy w dzienniku, samoocen¢ ucznia, opini¢ innych nauczycieli
oraz opini¢ catego zespotu uczniowskiego. Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie
Z przepisami prawa jest ostateczna.

§ 29

Usprawiedliwianie nieobecnosci
1. Spodznienie oraz nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona na najblizszych zajeciach
z wychowawca klasy, nie p6zniej jednak niz tydzien od dnia powrotu do szkoty.
2. Usprawiedliwienia nieobecno$ci moga by¢ wystawiane przez rodzicow:
a) nadrukach otrzymanych od wychowawcy klasy,
b) w dzienniczkach uczniowskich,
c) poprzez dziennik elektroniczny.
Forme usprawiedliwiania nieobecnosci ustala wychowawca klasy.
3. W przypadku, gdy uczen ukonczyt 18 lat, moze pisemnie usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢,
jezeli na samodzielne usprawiedliwianie wyrazita zgod¢ Rada Rodzicow.
4. W przypadkach losowych oraz nagtych uczen moze uzyska¢ zwolnienie z catosci lub cze¢sci zajgc
w danym dniu po napisaniu uzasadnienia zwolnienia i uzyskaniu zgody wychowawcy klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci, wicedyrektora pelnigcego dyzur w danym dniu. Zwolnienie
ucznia z zaje¢ moze si¢ odby¢ po konsultacji z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie nieobecny i po powiadomieniu rodzicéw. Takie zwolnienie nie moze nastgpicé
z powodow zdrowotnych.

§ 30

Klasyfikowanie Srédroczne
1. Klasyfikowanie $rodroczne jest przeprowadzane na dwa tygodnie przed rozpoczgciem ferii
zimowych.
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10.

11.

§ 31

Postepowanie w przypadku nierzetelnego zachowania uczniéow

Zachowania nierzetelne to wszelkie zachowania, ktére w nieuczciwy sposob umozliwiajg

uczniowi uzyskanie wyzszych wynikow w klasyfikacji, w tym:

eplagiat - swiadome wykorzystanie cudzej wtasno$ci intelektualnej bez poprawnego wskazania
autora oraz zrodia,

ezmowa - udostepnienie wlasnej pracy do skopiowania w celu przedstawienia nauczycielowi
do oceny lub sprawdzenia.

Uczen, ktory popehit plagiat lub dopuscit si¢ zmowy:

e otrzymuje ocen¢ niedostateczng z pracy,

e traci prawo do poprawienia tej oceny,

e otrzymuje pisemng nagang do dziennika,

e otrzymuje z zachowania ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia.

Uczen oddajacy swoja prace do oceny jest odpowiedzialny za jej ksztalt oraz zgodnos¢

z przepisami prawa i zasadg rzetelnosci.

§32

Praktyczna nauka zawodu
Szkota organizuje praktyczng nauke¢ zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizowane sa w celu zastosowania i poglebienia
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej.
Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w Szkole oraz na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegdlnosci w zaktadach pracy 1 u pracodawcéw z Unii Europejskie;.
Praktyki zawodowe oraz zajg¢cia praktyczne dla miodocianych pracownikow realizowane s3 na
podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem ZSP a dang jednostkg organizacyjng lub zaktadem
pracy.
Odbycie praktyki zawodowej potwierdza wpisem w dzienniczku praktyk jednostka organizujgca
praktyke.
Oceng koncowa z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.
Oceng¢ koncowa z praktyki ustala wicedyrektor z uwzglednieniem ocen czastkowych
wystawionych przez opiekuna praktyki, nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu
oraz wpisOw w dzienniczku praktyk.
Uczen nieklasyfikowany z praktyki lub zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci jest
zobowigzany zrealizowac te zajecia w innym, wyznaczonym przez dyrektora ZSP, terminie.
Uczniowie przed rozpoczeciem praktyk lub zaje¢ praktycznych w szkole lub u pracodawcow
odby¢ muszg szkolenie z zakresu bhp. Odbycie takiego szkolenia jest odnotowane w dzienniczku
praktyk lub w temacie pierwszych zajec.
Zasady przestrzegania przepisow bhp w pracowniach szkolnych i1 warsztatach okreslaja
wewngtrzne regulaminy.
W  przypadku wystgpienia jakiegokolwiek zagrozenia bezpieczenstwa podczas praktyk
zawodowych lub zaje¢ praktycznych opiekun,nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki
zawoduzobowigzany jest do przerwania zaje¢ i natychmiastowego powiadomienia dyrektora lub
dyzurujacego wicedyrektora.
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§ 33

Innowacja i eksperyment pedagogiczny

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacj¢ oraz eksperyment pedagogiczny.
2. Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan metodycznych, programowych lub

organizacyjnych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperyment polega na dzialaniach majacych podnies¢ skuteczno$¢ ksztatcenia poprzez

modyfikacje warunkéw ksztalcenia, organizacji zaje¢ lub tre$ci nauczania we wspodlpracy z
jednostkg naukowg lub wyzszg uczelnia.

4. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Innowacja lub eksperyment nie moga narusza¢ zadnych uprawnien uczniéw zwigzanych z

dostepem do edukacji i przygotowaniem do egzamindéw zewngtrznych.

7. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po podjeciu odpowiedniej uchwaty

przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie, ktdrzy ukonczyli gimnazjum i spetniajg warunki zdrowotne

wymagane do ksztatcenia w danym zawodzie (w technikum i1 w szkole zasadniczej).

W zakresie promowania stosowane jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dotyczace

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-

- kwalifikacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.

Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna:

a) ustala liste kandydatow przyjmowanych na podstawie preferencji okreslonych w odrgbnych
przepisach przez MEN,

b) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne wg zasad okreslonych w regulaminie opracowanym
przez Komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng w oparciu o Rozporzadzenie MEN w sprawie
przyjmowania uczniéw do szkoty.

Przy przyjmowaniu uczniow do szkoty stosowane jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

W sprawie przyjmowania uczniow do szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§ 35

Prawa i obowiazki ucznia

. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego czasu dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
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b)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

K)

1)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochron¢ i1 poszanowanie
godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w zaleznosci od posiadanych przez szkote
srodkow,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesiedydaktyczno - wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z urzadzen elektronicznych w tym z telefonéw komoérkowych tylko w nastepujacych
przypadkach:

1) za zgoda dyrektora szkoty,

2) za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub szkolng uroczystosc,

3) podczas przerw miedzylekcyjnych (z wylaczeniem funkcji filmowania),

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
otrzymywania nagrod i1 wyrdznien za wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, odwage oraz
dziatalnos¢ spoteczna,

usprawiedliwiania nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach teoretycznych lub praktycznych
we wlasnym zakresie, jezeli ukonczyt 18 lat zycia (usprawiedliwienie pisemne tylko po uzyskaniu
zgody Rady Rodzicow),

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz zawodowego,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

n)

podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

Uczen Zespotu Szkoét Politechnicznych we Wrzesni ma obowiazek:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)
)
K)
1)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych przewidzianych dla danej
klasy,

prowadzenia zeszytow przedmiotowych dla wszystkich przedmiotoéw objetych programem
nauczania danej klasy,

przebywania na terenie szkoty podczas planowanych zaj¢¢ dydaktycznych w danym dniu,
przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

kulturalnego wyslawiania sie,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

aktywnego przeciwstawiania si¢ patologiom spotecznym wystepujacym wsrdd mtodziezy (palenie
tytoniu, picie alkoholu oraz narkomania),

noszenia schludnego stroju (np.: nieodkrywanie brzucha, nieubieranie bluzek ze zbyt glebokim
dekoltem, niewkluwanie kolczykow w nieodpowiednie miejsca, itp.),

szanowania godnos$ci swojej 1 innych,

poszanowania wlasnosci swojej 1 innych,

szacunku dla symboli narodowych,

stosowania si¢ do wszystkich polecen (zalecen i1 zarzadzen) dyrekcji szkoly, nauczycieli
1 pracownikow,
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m) przestrzegania zakazu uzywania w czasie lekcji telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych,

n) przestrzegania zakazu filmowania na terenie szkoty,

0) w przypadku podejrzenia o przebywanie w szkole pod wplywem substancji psychoaktywnych,
poddania si¢ badaniu przez pracownikow szkoty testem wykrywajacym obecnos¢ narkotykow - w
przypadku dodatniego wyniku uczen jest zobowigzany do wizyty w Poradni Leczenia Uzaleznien
1 podjecia leczenia,

p) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu
(petardy, gaz, ostre narzedzia itp.),

q) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw, palenia papieroséw,agresji
oraz stosowania przemocy,

r) petnego pokrycia kosztow usunigcia skutkow wyrzadzonych umyslnie szkod.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw. Skarga musi by¢

zgloszona przed uptywem siedmiu dni od zdarzenia.

Skarga moze by¢ zgloszona ustnie wraz z uzasadnieniem wychowawcy klasy lub pedagogowi.

Wychowawca lub pedagog po udokumentowaniu zgloszenia (notatka stuzbowa) niezwlocznie

przekazuje skarge dyrektorowi szkoty.

Skarga musi by¢ rozpatrzona w ciggu czternastu dni od zgloszenia dyrektorowi.

. Na kazda skarge, rowniez bezzasadng, udziela si¢ pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem

w terminie dwudziestu jeden dni od zgloszenia dyrektorowi.

§ 36

Nagrody i kary
Dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ wzorowa postawa, wybitnymi osiggni¢ciami w nauce, aktywnos$cia
w dzialalno$ci spotecznej (charytatywnej) 1 odwaga, przyznaje si¢ indywidualne nagrody
1 wyrdznienia:
a) za dziatalnos$¢ pozalekcyjng spoteczna:
¢ pochwata wychowawcy klasy,
¢ pochwata dyrektora szkoty,
¢ pochwata dyrektora szkoty ogltoszona w obecnosci wszystkich uczniow w czasie
apelu szkolnego,
list pochwalny skierowany do rodzicoOw ucznia przez dyrektora szkoty,
¢ nagrody rzeczowe, dyplomy wrgczane w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego za:
e prace spoleczng na rzecz szkoty oraz srodowiska,
e osiggnigcia naukowe, sportowe, artystyczne i inne,
e wzorowg frekwencje;
b) za nauke:
¢ nagrody ksigzkowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow,
¢ Swiadectwo z wyrdznieniem (z biato - czerwonym paskiem),
¢ stypendium naukowe (za wybitne osiggnigcia w nauce, niezaleznie od statusu materialnego
ucznia).
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. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek: wychowawcy klasy,
samorzadu szkolnego, opiekundéw organizacji uczniowskich oraz ich zarzadow, a takze na wniosek

Rady Rodzicow.
Zespoty klasowe pierwsze w danym typie szkoty, wyr6zniajace si¢ ponadprzeci¢tnymi wynikami

W nauce,

Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w § 35, pkt 2 ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

zachowaniu oraz wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych moga otrzymacé
dofinansowanie do wycieczki klasowej.

. Podstawa przyznania nagrody jest klasyfikacja roczna.
. Nagrode zespotowg przyznaje dyrektor szkoty.

§ 37

a) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika - ocena z zachowania nie wyzsza
niz dobre,
b) pisemna nagana wicedyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow - ocena z zachowania nie
WyZsza niz poprawne,

C) przeniesienie do rownoleglej klasy (jezeli taka wystepuje),

d) nagana dyrektora szkoty - ocena z zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednie,

e) skreslenie z listy uczniow (decyzja dyrektora po podjeciu odpowiedniej uchwaty przez Rade

Pedagogiczng i zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego).
Kary sg stopniowane i wymierzane za:
1) upomnienie wychowawcy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

10 godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci w roku szkolnym,
zaczepki stowne i fizyczne,

aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

niecenzuralne stownictwo,

palenie papierosow na terenie szkoty,

nieodpowiedni strdj,

opuszczanie terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych,

korzystanie na lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen;

2) nagana wicedyrektora:

a)
b)
c)
d)

20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub pracownikow szkoty,
ktamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela,

za jakiekolwiek przejawy tzw. ,fali”,

lub powtorne:

e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

zaczepki stowne 1 fizyczne,

aroganckie zachowanie wobec innych uczniow,

niecenzuralne stownictwo,

palenie papierosOw na terenie szkoty,

nieodpowiedni stroj,

opuszczanie terenu szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

korzystanie na lekcji z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen;

3) nagana dyrektora szkoty:

a)

40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
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b) kradziez udowodniong (zgloszenie sprawy do policji),
€) bodjka z innymi uczniami (zgtoszenie sprawy do policji),
d) posiadanie uzywek na terenie szkoty (alkohol, narkotyki - zgtoszenie sprawy do policji),
e) niszczenie mienia szkolnego (dodatkowo naprawa szkody lub pokrycie kosztow
jej likwidaciji),
lub po raz kolejny:
f) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub pracownikow szkoty,
g) klamstwo lub oszustwo wobec nauczyciela,
h) za jakiekolwiek przejawy tzw. ,,fali”,
i) zaczepki stowne i fizyczne,
J) aroganckie zachowanie wobec innych uczniéw,
K) niecenzuralne stownictwo,
I) palenie papieroséw na terenie szkoty,
m) nieodpowiedni stroj,
n) opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,
0) korzystanie na lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen;
4) skreslenie z listy uczniow:
a) 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w roku szkolnym,
b) stosowanie uzywek na terenie szkoly (picie alkoholu, handel narkotykami, uzywanie
narkotykow),
lub powtorne:
c) kradziez udowodniong (zgloszenie sprawy do policji),
d) bojka z innymi uczniami (zgloszenie sprawy do policji),
e) posiadanie uzywek na terenie szkoty (alkohol, narkotyki - zgtoszenie sprawy do policji),
f) niszczenie mienia szkolnego (dodatkowo naprawa szkody lub pokrycie kosztow
jej likwidacji).
. Za egzekwowanie wymierzenia kary odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Podstawa
do wymierzenia kary sg wpisy w dzienniku lekcyjnym oraz zapis monitoringu.
. Uczen (rodzice lub opiekunowie prawni) ponosi catkowity koszt naprawienia powstatych z winy
ucznia szkod.
. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (na czas nie dtuzszy niz 1 semestr), jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;j.
Porgczenie nie moze mie¢ zastosowania w przypadku §wiadomego razacego naruszenia postanowien
statutu:
a) kradziezy mienia szkolnego lub kradziezy na szkode innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
b) picia alkoholu na terenie szkoly lub przyj$cie na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub w stanie upojenia alkoholowego,
C) picie alkoholu na imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote lub jej organy
np.: Samorzad Uczniowski, Klasowy lub Rad¢ Rodzicoéw klasy lub szkoty.
. Uczen, ktory uwaza udzielong mu kare¢ za niesprawiedliwa, moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j
za posrednictwem dyrektora szkoty.
. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wydanej decyzji organéw szkoty do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.
. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub o zastosowanej wobec niego karze.
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§ 38

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).
Celem dzialalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
a) promowanie postawy dobrowolno$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach oraz
wrazliwo$ci na potrzeby innych,
b) organizacja i Swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujgcym, zgodnie z potrzebami Srodowiska,
€) podejmowanie dziatan w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
d) wspomaganie inicjatyw charytatywnych i kulturalnych na poziomie lokalnym oraz
ogoblnopolskim,
e) organizacja warsztatow i spotkan zwigzanych z ideg wolontariatu.
Czlonkiem Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyl pisemng zgodg rodzica / opiekuna
ustawowego na dziatalno$¢ w Klubie oraz porozumienie o wspotpracy.
Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoty, ktéry moze wyznaczy¢
opiekuna Klubu.
Szkolny Klub Wolontariatu moze wyloni¢ tzw. Rad¢ Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu moze podejmowa¢ dzialania we wspdlpracy z Samorzadem
Uczniowskim.
Szczegotowe zasady Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin Klubu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

Pieczecie urzgdowe szkot wehodzacych w sktad Zespotu nie zawierajg nazwy zespotu szkot.
Tablice 1 pieczecie szkot wchodzacych w sklad Zespolu Szkot Politechnicznych im. Bohaterow
Monte Cassino zawieraja nazw¢ zespolu i nazwe szkoty.

§ 40

Szkota posiada wilasny sztandar ufundowany przez Rad¢ Rodzicow i1 Darczyncow w dniu

18 wrzesnia 2010 r. z okazji 60 rocznicy dziatalno$ci w budynkach przy ul. Wojska Polskiego 1.

. Szkota jako Zespdt Szkot Politechnicznych nosi imi¢ Bohaterow Monte Cassino nadane
w dniu 18 maja 1994 r.

Szkota posiada wiasny ceremonial, wedlug ktorego odbywaja si¢ uroczystosci z okazji rocznic

panstwowych oraz uroczystosci szkolne.

§ 41

Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodng z obowigzujacymi przepisami oraz ustaleniami Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz Starostwa Powiatowego we Wrzesni.
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i e

Szkota w archiwum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg do wydawania $wiadectw
oraz ich duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej oraz materialowej szkotly reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg poprzez wykorzystanie taboru samochodowego ustugowo
dla innych jednostek budzetowych.

Srodki uzyskane z tej dziatalnosci sa przeznaczone wytacznie na funkcjonowanie i rozwoj szkoty.

§ 42

Zmiany w Statucie Szkoty wprowadza w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
O dokonanie zmian w zapisach Statutu wnioskowa¢ moga:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zapisami Statutu wszystkim uczniom
w ramach zaje¢ z wychowawca.
Nauczyciele, pracownicy szkoty 1 rodzice maja dostgp do Statutu na stronie internetowej
lub w bibliotece.
§43

Jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 14 listopada 2019 r.
Z dniem 14 listopada 2019 r. traci moc Statut Zespotu Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte
Cassino z dnia 20 wrze$nia 2018 r.
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